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○ 催事名称 ライフ・ワーク・バランス EXPO 東京 2020

○ 開催日時 令和２年２月６日（木） １０：００～１８：００

○ 会 場 東京国際フォーラム 展示ホールE(1)

東京都千代田区丸の内三丁目５番１号

○ 主 催 東京都

○ 共 催 子育て応援とうきょう会議

○ 後 援 東京商工会議所、（一社）東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、

東京都商工会連合会、東京都商工会議所連合会、（一社）東京工業団体連合会、

東京中小企業家同友会、日本労働組合総連合会東京都連合会、厚生労働省、

東京地方労働組合評議会、（公財）日本生産性本部、内閣府男女共同参画局、

（独法）労働政策研究・研修機構、（公財）２１世紀職業財団、東京労働局、

九都県市、（公財）東京しごと財団、（公財）東京都中小企業振興公社、

（地独）東京都立産業技術研究センター

○ 来場者数 ４，１５２人

○ 入 場 料 無料
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ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 参加団体・企業一覧/会場案内図

●参加団体・企業一覧

●会場案内図
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68.7%

14.7%

5.3%

3.5%

1.9%

1.9% 1.6% 1.3% 0.8% 0.5%

会社員・団体職員 公務員

会社役員・団体役員 その他

自営業 会社経営

無回答 パートアルバイト

学生 無職

20代

13.9%

30代

26.7%

40代

28.3%

50代

21.1%

60代

7.5%

70代以上

1.3%

無回答

1.1%

ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 1

●来場者様についてお聞かせください
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職 業

男性

50.0%
女性

47.9%

無回答

2.1%

性 別 年代別

職 種

27.3%

16.6%

13.1%

10.2%

9.1%

8.8%

5.3%

3.2%

2.7%

2.7% 1.1% 0.8% 0.5% 0.5%

総務・人事 事務

無回答 その他

営業・販売 経営（代表・役員）

企画・調査 技術・設計

経理・会計 研究・開発

広報・宣伝 建築・土木

製造・生産 物流・購買



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 2

●来場者様についてお聞かせください
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業種

50人未満

17.1%

51~100人

5.3%

101~300人

11.0%

301~500人

5.6%501人以上

36.6%

無回答

24.3%

従業員数

14.7%

13.9%

12.8%

12.0%

5.1%

5.1%

4.8%

4.0%

3.5%

3.5%

2.9%

2.9%

2.4%

2.1%

1.1%

0.5%

0.5%

0.3%

0% 5% 10% 15%

サービス業(他に分類されないもの)

公務(他に分類されるものを除く)

情報通信業

製造業

学術研究、専門・技術サービス業

その他

卸売業、小売業

不動産業、物品賃貸業

建設業

金融業、保険業

医療、福祉

教育、学習支援業

複合サービス業

運輸業、郵便

生活関連サービス業、娯楽業

電気・ガス・熱供給・水道業

宿泊業、飲食サービス業

農業、林業



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 3

●来場の主な目的は何ですか？（複数回答）
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●ライフ・ワーク・バランスに関する情報収集とお答えした方のみ回答
情報収集の主な目的は何ですか？（複数回答）

82.1%

32.6%

16.0%

15.0%

13.4%

12.0%

7.0%

5.1%

2.9%

2.4%

0.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

ライフ・ワーク・バランスに関する情報収集

基調講演の聴講

働き方改革エリアの見学・体験

パネルディスカッションの聴講

認定企業、出展企業・団体ブースの訪問・交流

ミニセミナースペースでの各種セミナーの聴講

認定状授与式への参加

宣言企業交流会/ワークショップへの参加

ライフ・ワーク・バランスの取組の相談

その他

リクルート活動

40.4%

34.2%

17.6%

11.8%

9.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

所属する会社・団体でのライフ・ワーク・バランスに

関する制度の導入を検討するため

同業他社のライフ・ワーク・バランスに

関する取組を参考にするため

同規模の会社のライフ・ワーク・バランスに

関する取組を参考にするため

ビジネスチャンスがあるかどうかの検討のため

その他



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 4

6

● EXPOではどのプログラムを聴講されましたか？ （複数回答）

●参考になったプログラムは何ですか？ （複数回答）

43.9%

28.1%

21.7%

12.3%

11.0%

2.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

基調講演

パネルディスカッション

ミニセミナー

宣言企業交流会/ワークショップ

認定状授与式

その他

39.8%

25.7%

16.3%

8.8%

5.6%

2.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

基調講演

パネルディスカッション

ミニセミナー

宣言企業交流会/ワークショップ

認定状授与式

その他



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 5

●あなたのお勤め先は、働き方改革のどの内容に取り組んでいますか？（複数回答）
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●ご覧になって参考になったブース・展示は何ですか？（複数回答）

【東京ライフ・ワーク・バランス認定企業】

(株)グリフィン 10.7%

(株)DACホールディングス 8.3%

(株)木元省美堂 7.2%

(特非)放課後NPOアフタースクール 5.6%

(株)パセリ 5.6%

(株)ブレイクスルー・ネットワーク 5.1%

ジョブサポートパワー(株) 2.9%

【出展企業・団体、展示スペース】

(株)ワーク・ライフバランス 26.2%

東京都関係団体・子育て応援とうきょう会議 21.3%

東京労働局（雇用環境・均等部） 14.2%

東京テレワーク推進センター 12.6%

働き方改革エリア 11.2%

スムーズビズ(東京都) 10.2%

東京働き方改革推進支援センター 9.9%

NPO法人ファザーリング・ジャパン 5.9%

東京都オリンピック・パラリンピック準備局 4.8%

東京商工会議所 4.3%

参考になったブース・展示はない 2.9%

(地独)東京都立産業技術研究センター 2.4%

44.7%

32.9%

31.6%

29.1%

27.3%

20.9%

18.4%

18.2%

15.8%

15.5%

15.2%

15.0%

14.4%

13.9%

13.6%

13.6%

9.4%

1.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

長時間労働の是正

テレワークの活用

育児や介護と仕事の両立支援

フレックスタイム制度、シフト勤務等の活用

休暇制度の見直し

社員のスキルアップ機会の提供

人事評価制度の見直し

業務量の削減

組織風土改革／意識改革

オフィス環境の整備

人材採用の促進

ダイバーシティ＆インクルージョンの促進

AIやIoT等の先進的技術を活用した業務効率化

経営者層による働き方改革の宣言

ICT環境の整備

管理職のマネジメントスキルの向上

経営者・人事担当者と社員とのコミュニケーション強化

その他



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書

アンケート集計結果 6

●あなたのお勤め先は、働き方改革のどの取組が成果（効果）が出ていると感じますか？
（複数回答）
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●EXPOの情報を何で知りましたか？（複数回答）

44.7%

32.9%

31.6%

29.1%

27.3%

20.9%

18.4%

18.2%

15.8%

15.5%

15.2%

15.0%

14.4%

13.9%

13.6%

13.6%

9.4%

1.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

長時間労働の是正

テレワークの活用

育児や介護と仕事の両立支援

フレックスタイム制度、シフト勤務等の活用

休暇制度の見直し

社員のスキルアップ機会の提供

人事評価制度の見直し

業務量の削減

組織風土改革／意識改革

オフィス環境の整備

人材採用の促進

ダイバーシティ＆インクルージョンの促進

AIやIoT等の先進的技術を活用した業務効率化

経営者層による働き方改革の宣言

ICT環境の整備

管理職のマネジメントスキルの向上

経営者・人事担当者と社員とのコミュニケーション強化

その他

25.4%

21.1%

20.6%

11.8%

10.2%

4.5%

3.2%

0.8%

0.5%

0.3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

知人の紹介

インターネット広告

広報東京都

メルマガ

チラシ

とうきょうの労働

交通広告（電車）

ポスター

雑誌広告・記事

新聞広告・記事



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
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アンケート集計結果 7

●「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業」の取組は貴社でライフ・ワーク・バランスを推進する上で参考に
なりましたか？

●来年度の認定企業に応募したいと思いますか？

●今回のEXPOはあなたの役に立ちましたか？
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1. 非常に

役に立った

29.1%

2. 役に立っ

た 44.1%

3. それほど

役に立たな

かった

3.2%

4. 役に立た

なかった

1.1%

無回答

22.5%

1. はい

9.9%

2. いいえ

17.4%

3. わから

ない

52.1%

無回答

20.6%

1. はい

61.5%
2. いいえ

2.7%

3. わからな

い19.5%

無回答

16.3%



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０結果報告書 アンケート集計結果 8

●ライフ・ワーク・バランスの促進に関して、今後、東京都に行ってほしい取組や施策、その他ご要望があれば
ご記入ください。

10

⚫大学・高校での講演をして、働く前から意識づけをしてほしい。（30代男性）

⚫シニア層の人材活用や、テレワークなどのツールの教育を知りたい。（40代女性）

⚫管理職のマネジメントスキルアップにつながる事例の好発信。（30代男性）

⚫ EXPOは年2回希望。もっとアピールして欲しい。（20代男性）

⚫子育て女性の働き方の体験を取り入れてほしい。（30代女性）

⚫基調講演（カゴメ）の資料をwebで見れるようにしてほしい。（50代男性）

⚫男性が主流となっている会社・企業への（女性の働き方の改革）助成金が主となって
いる。
当社は女性がそもそも100％という企業であるため恩恵が薄いです。
この様な企業に対して特化した助成金情報がほしい。（40代女性）



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 認定状授与式・認定企業紹介

●東京ライフ・ワーク・バランス認定企業

東京ライフ・ワーク・バランス認定企業とは、従業員が生活と仕事を両立しながら、いきいきと働き続けられ
る職場の実現に向け、優れた取組を実施している中小企業を都が認定するものです。
今年度の東京ライフ・ワーク・バランス認定企業には、下記７社が選ばれました。

●認定授与式（11：15～11：40）

メインステージにおいて、「東京ライフ・ワーク・バランス認定企業 認定状授与式」を行い、令和元年度認
定企業７社のうち最も優れた取組を行う企業を「大賞」、優良で特色ある取組をした企業を「知事特別
賞」として村松明典（東京都産業労働局長）から発表されました。授与式には局長のほか、小倉一哉
（審査委員長/早稲田大学商学学術院教授）が出席しました。

村松 明典 東京都産業労働局長 小倉 一哉 審査委員長

認定企業の皆さま
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● 大 賞：株式会社グリフィン

● 知事特別賞：株式会社ＤＡＣホールディングス

●株式会社木元省美堂

●ジョブサポートパワー株式会社

●株式会社パセリ

●株式会社ブレイクスルー・ネットワーク

●特定非営利活動法人放課後ＮＰＯアフタースクール



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 認定状授与式・認定企業紹介

●認定企業取組発表（12：30～12：45）

「認定状授与式」後のパネルディスカッション冒頭にて、「認定企業の取組発表」を行いました。認定企業
の中から、大賞及び知事特別賞を受賞した企業の代表者にご登壇いただき、ライフ・ワーク・バランスを推
進するポイントについて、スピーチをしていただきました。

●認定企業の取組および認定制度をPR

認定企業７社の取組内容や認定制度を、公式HPや公式ガイドブックに掲載し、各社の企業価値の向
上を図ると共に、本認定制度及びEXPOの認知度向上を図りました。

▼公式ホームページより ▼公式ガイドブックより

12



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 認定企業ブース等

●認定企業ブース

認定企業ごとにブースを設け、DVDの放映や
取組内容のパネル展示などにより、各社の
取組をわかりやすくまとめて紹介しました。

●リーフレットおよび取組紹介パネル

各認定企業の取組をリーフレットにまとめ、ブースに立ち寄った来場者に配布すると共に、同内容のパネル
を作成し、各ブースで展示・紹介しました。

●認定企業取組紹介DVD

各認定企業の会社紹介・取組・担当者インタ
ビューや従業員の声などで構成した映像を作成
し、各ブースで放映しました。また、映像は雇用
就業部HP「TOKYOはたらくネット」でも公開しま
した。

13



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 メインステージ

●メインステージ

基調講演やパネルディスカッションを実施し、多くの来場者に聴講していただきました。

▼基調講演：寺田 直行 氏

▼パネルディスカッション

14

青野 慶久 氏 小室 淑恵 氏

島田 慎二 氏 中竹 竜二 氏

井手 直行 氏 島田 由香 氏

※ライフ・ワーク・バランス認定企業による取組発表も実施



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 交流スペース（展示スペース）1

●ミニセミナー

時代に合わせて働き方を考えてきた著名人による、最新の知見を集めたセミナーが行われました。

▼ミニセミナーA

▼ミニセミナーB

11:00-11:45

正社員以外の「個」を生かす多様な人材活用セミナー

平田 麻莉 氏

13:00～14:00

不妊治療・不育症治療と仕事の両立

松本 亜樹子 氏

15:30～16:15

1000社の企業事例に学ぶ働き方改革のポイント

浜田 紗織 氏

16:30-17:15

イクメンが送る育休取得の秘訣。
男性育休取得推進セミナー 広中 秀俊 氏

11:15～12:00

できることからはじめよう！
テレワーク導入の要となる”業務の変え方”セミナー

山崎 紅 氏

13:15～14:00

育児と介護の「ダブルケア」時代の
これからのキャリアデザイン

天野 妙 氏

14:15～15:00

男性育休推進について

NPO法人ファザーリング・ジャパン

15

14：30～15：15

トーキョーシゴトワゴン

LWB認定企業と学生等若者の座談会



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 交流スペース（展示スペース）1

●TOKYO働き方改革宣言企業交流会

ワークショップファシリエーターとともに、参加者自らが自社の状況を発表したり、他社の改革事例を情報交
換しながら、他の参加者と共に改善向けたアイデアを生み出す、3つのテーマ別参加型ワークショップが行わ
れました。

テーマ① 11:30-12:30 / 13:50-14:50

Inclusive／多様な人材を巻き込む

多様な人材を巻き込む組織文化づくり

テーマ② 13:00-14:00 / 15:20-16:20

Innovative／成長を引き出す

生産性の向上につながる業務の改革

テーマ③ 14:30-15:30 / 16:50-17:50

Creative／柔軟な働き方を創造する

社員が柔軟に働ける職場づくり

16

●ミニセミナー

時代に合わせて働き方を考えてきた著名人による、最新の知見を集めたセミナーが行われました。

16:30～17:15

テレワークを「わからない」から「できる」へ
～ まだ間に合う！テレワーク導入のために ～

成瀬 岳人 氏

15:15～16:00

テレワークなど柔軟な働き方を活用した
働き方改革のポイントセミナー

湯田 健一郎 氏



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 交流スペース（展示スペース）2

●働き方改革エリア

最新のVR体験や、最先端のテレワーク機器などを展示・紹介しました。
また、東京テレワーク推進センターもこちらへ出展し、テレワークの導入等に関する相談に応じました。

17

●出展企業・団体ブース

東京都関係団体や企業等が、ライフ・ワーク・バランスや働き方改革に役立つ情報を紹介しました。
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結果報告書 交流スペース（展示スペース）2

●資料コーナー/アンケートコーナー

資料コーナーを設置し、東京都をはじめ、都内区市町村及び関係団体のライフ・ワーク・バランスに関する
各種情報を提供しました。また、アンケートコーナーでは来場者から様々なご意見をいただきました。

18

●託児サービスの実施

託児室・ベビーカー置場を設置し、お子様連れの来場者の方が会場を回りやすいように配慮いたしました。

●その他、会場内の様子（開場前）
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結果報告書 広報活動 1

●全体スケジュール

中小企業経営者及び人事・労務担当を対象に、WEB・雑誌・新聞などを通して、EXPOの開催事前告
知広告を実施しました。

●告知ツール展開

EXPO告知用のチラシ・ポスターを作成し、開催告知および来場者誘致活動を展開しました。関連団体・
企業の他、東京都関連施設を中心にチラシの配布、ポスターの掲示を依頼しました。

19
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結果報告書 広報活動 2

●広報展開｜事前広報

▼東商新聞（12月10日号）

▼DM（12月3日発送）

表

裏

▼日本の人事部（12月10日号）メールマガジン1行テキスト

▼月刊総務オンライン（12月18日号）記事中広告

20



▼月刊総務オンライン（1月15日号）記事中広告

ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 広報活動 3

●広報展開｜事前広報

▼労務事情（12月15日号）

21

▼広報東京都（1月号） ▼とうきょうの労働（12月号）



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
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●広報展開｜事前広報

▼交通広告 １/６（月）～２/５（水） 東京メトロ半蔵門線・南北線に1か月間掲出

▼1回目（一部）

WEBバナー広告
1回目 12/16（月）～1/20（月）
2回目 1/24（金）～2/5（水）

22

▼2回目（一部）
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●広報展開｜事前広報 当日サンプリング

会期当日9：30～17：00の間国際フォーラム付近でサンプリングを行い、会場周辺の方の集客にも努
めました。
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結果報告書 広報活動 6

●ホームページ

公式HPを開設し、事前来場者登録やメインステージの聴講予約などを受け付けました。
認定企業や出展企業・団体企業情報やイベントの新着情報を更新し、機能的な情報発信媒体としても
活用しました。

●アクセス数

2019年12月1日～2020年3月18日

訪問者数：16,080
ページアクセス数：24,915
ページビュー数：37,902

24



ライフ・ワーク・バランス ＥＸＰＯ東京２０２０
結果報告書 広報活動 7

●情報掲載紙等メディア一覧・メディア掲載例（一部抜粋）

25

▼副業ニュース（12月13日）

▼BIGLOBEニュース（12月12日）

▼日刊工業新聞（12月16日）

掲載日 媒体名 記事タイトル

2019/12/12 Ba-ter.News
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 bizocean
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Blogpeople
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 RBBTODAY
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 rentaloffice.bz
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Resemom
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Response
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 StartHome
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 クイックオーダー
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方
ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 NEWSCAST
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 えんウチ
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催（プレスリリース 提供元：＠Press）

2019/12/12 @nifty ビジネス
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 @Press
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 BIGLOBEニュース
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 BREAK TIME NEWS
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Business Times
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Catch Our News
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Every Life
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Excelletor
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 excite.ニュース
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 GOOD LUCK NEWS
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Infoseekニュース
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Jungle!
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 Mapionニュース
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 N+NewsRelease
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 News Create
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 SankeiBiz
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 SEOTOOLS
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 You Know News
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 zakzak
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 とれまがニュース
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 インディー
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 トレミー
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 ニュース・アニマルズ
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 徳島新聞Web
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 朝日新聞デジタル＆M
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 東京ビューティー
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 財経新聞
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/12 SANSPO.COM
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催

2019/12/13 副業ニュース 「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020」、2020年2月開催

2019/12/13 ビズハック！
「個」を活かす「組織」を作る、これからの未来の働き方 ライフ・ワーク・バラ
ンスEXPO東京2020を開催 東京都 産業労働局

2019/12/16 日刊工業新聞 ライフ・ワーク・バランスEXPO 優れた7社が認定状

2020/2/5 InternetWatch
東京都、2月6日に「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020」開催、東京
国際フォーラムで、入場無料

2020/2/5 yahoo! News
東京都、2月6日に「ライフ・ワーク・バランスEXPO東京2020」開催、東京
国際フォーラムで、入場無料
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●情報掲載紙等メディア一覧・メディア掲載例（一部抜粋）
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▼労働新聞（2月24日）

▼日刊工業新聞（2月7日）

▼ガジェット通信（2月10日）

掲載日 媒体カテゴリー 媒体名

2/7 Web 日刊工業新聞（Web)

2/7 新聞 日刊工業新聞(東京・大阪)

2/10 Web マガジンサミット

2/10 Web ガジェット通信

2/10 Web めるも

2/10 Web チバテレビ+プラス

2/10 Web コールセンタージャパン

2/10 Web StartHome

2/10 Web エンタメプラス

2/10 Web エンタメポスト

2/10 Web NEWS Collect

2/10 Web feedclassニュース

2/10 Web ba-terNEWS

2/12 Web 展示会とMICE

2/24 新聞 労働新聞

2/29 Web ビズハック！

2/28 Web Ba-ter.News

2/28 Web bizocean

2/28 Web rentaloffice.bz


