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来場者数 

（公式） 
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◆ 

：ワークライフバランスフェスタ東京２０１３ 

：２０１３年２月７日（木）１０：００－１７：００（開場９：４５） 

：東京国際フォーラム 展示ホール（２） 

 東京都千代田区丸の内三丁目５番１号 

：無 料 

：東京都 

：子育て応援とうきょう会議 

：東京労働局、東京商工会議所、東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、 

 東京都商工会連合会、(社)東京工業団体連合会、東京中小企業家同友会、 

 日本労働組合総連合会東京都連合会、東京地方労働組合評議会、 

 (公財)日本生産性本部、独立行政法人労働政策研究・研修機構、 

 (財)２１世紀職業財団、(公財)東京都中小企業振興公社、(公財)東京しごと財団 

：３，９６１名 
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参加団体・企業一覧／会場案内図  
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◆ 参加団体・企業一覧 

◆ 会場案内図 

認定企業ブース 出展企業・団体ブース

■長時間労働削減取組部門 NPO法人 ファザーリング・ジャパン

学校法人 川口学園 NPO法人 コヂカラニッポン

テラインターナショナル 株式会社 株式会社 ビストロパパ

■休暇取得促進部門 株式会社 ワーク・ライフバランス

アルス 株式会社 公益財団法人 東京しごと財団 東京しごとセンター

■育児・介護休業制度充実部門 株式会社 東レ経営研究所

サイボウズ 株式会社 公益財団法人 日本生産性本部（ワーク・ライフ・バランス推進会議）

株式会社 テイルウィンドシステム 株式会社 wiwiw

医療法人 柏堤会 奥沢病院 東京労働局（雇用均等室・労働時間課）

株式会社 マルヨシ 子育て応援とうきょう会議

■多様な勤務形態導入部門 東京都労働相談情報センター

大友不動産 有限会社 東京都産業労働局雇用就業部

クラスメソッド 株式会社

株式会社 テレワークマネジメント
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来場者登録分析／来場者アンケート集計結果①  
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◆ 来場者登録分析 

1.1%

3.9%

4.2%

4.6%

4.9%

9.1%

16.1%

17.9%

33.0%

38.9%

76.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

無回答

その他

リクルート活動

ワークライフバランスの取組の相談

認定状授与式の見学

ワークショップへの参加

認定企業、出展企業・団体ブースの訪問・交流

セミナースペースでの各種セミナーの聴講

基調講演の聴講

パネルディスカッションの聴講

ワークライフバランスに関する情報収集

Ａ.性別 Ｂ.フェスタへの来場回数 Ｃ.年代別 

Ｄ.職業別 Ｅ.業種別 Ｆ.職種別 

◆ 来場者アンケート集計結果 

１.ご来場の主な目的は何ですか？（複数回答） 

22.4%

10.0%

14.2%

18.3%

36.5%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

その他

同規模の会社のワークライフバランスに関す

る制度を参考にするため

ビジネスチャンスがあるかどうかの検討のた

め

同業他社のワークライフバランスに関する制

度を参考にするため

所属する会社・団体でのワークライフバランス

に関する制度の導入を検討するため

経営（代表・役員）

7.0%

総務・人事 24.9%

経理・会計

0.7%
営業・販売

10.5%

製造・生産 0.7%

技術・設計 3.2%

研究・開発 0.7%

広報・宣伝 2.5%
物流・購買 1.1%

企画・調査 9.5%

その他 15.1%

無回答 24.2%

製造・メーカー 13.7%
商社・卸売

2.5%

建設・不動産

3.2%

情報・通信 11.2%

小売・サービス 15.4%

金融・コンサルティング

4.2%

官公庁・関連団体

9.5%

医療・福祉・介護

3.9%

教育 2.8%

一般・その他 11.2%

無回答 22.5%

10代 0.4%

20代 13.3%

30代 31.6%

40代 26.7%

50代 15.8%

60代 8.4%

70代以上
1.4%

無回答 2.5%

1回 57.5%

2回 9.8%3回
4.6%

4回
0.7%

5回
0.7%

無回答 26.7%

男性 46.0%

女性 52.3%

無回答 1.8%

会社員 51.9%

会社経営 3.5%

公務員・団体職員 12.3%

医師・看護師・介護福祉士

1.1%

教育・保育士 2.1%

社会保険労務士・中小企

業診断士 3.5%

自営 2.8%

学生 4.9%

主婦 6.0%

無職 6.3%

その他 4.2%

無回答 1.4%

※各選択肢の回答率（％）は小数点以下第二位を四捨五入しているため、合計が100％にならない場合がある。 

※各選択肢の回答率（％）は小数点以下第二位を四捨五入しているため、合計が100％にならない場合がある。 

45.5%

30.3%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

ワークショップ②

ワールドカフェ

ワークショップ①
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11.8%

1.3%

8.3%

9.6%

19.3%

56.1%

61.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

無回答

その他

過年度認定企業のセミナー

認定状授与式

参加型プログラム

基調講演

パネルディスカッション

来場者アンケート集計結果②  
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２.フェスタの情報を何で知りましたか？（複数回答） 

３.どのブースをご覧になりましたか？（複数回答） 

４.メインステージイベント及び 
  セミナースペースイベントを 
  聴講されましたか？（複数回答） 

５. （４で「見学・聴講した」と回答した方を対象） 
  どのイベントを見学・聴講されましたか？（複数回答） 

1.4%

11.6%

0.7%

1.1%

3.9%

4.6%

5.6%

5.6%

7.4%

10.2%

12.3%

17.5%

34.4%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

無回答

その他

事務局からの電話

雑誌（「労務事情」、「企業と人材」）

「とうきょうの労働」

事務局からのE-mail

車内広告

ポスター

新聞広告

知人の紹介

チラシ

「広報東京都」

インターネット

学校法人 川口学園 21.8%

テラインターナショナル 株式会社 14.7%

休暇取得促進部門 アルス 株式会社 17.8%

サイボウズ 株式会社 25.3%

株式会社 テイルウィンドシステム 12.4%

医療法人 柏堤会 奥沢病院 16.4%

株式会社 マルヨシ 18.2%

大友不動産 有限会社 18.7%

クラスメソッド 株式会社 15.6%

株式会社 テレワークマネジメント 18.2%

東

京

ワ
ー

ク

ラ

イ

フ

バ

ラ

ン

ス

認

定

企

業

長時間労働削減取組部門

育児・介護休業制度充実部門

多様な勤務形態導入部門

NPO法人 ファザーリング・ジャパン 31.1%

NPO法人 コヂカラ・ニッポン 28.0%

株式会社 ビストロパパ 19.1%

株式会社 ワーク・ライフバランス 44.9%

公益財団法人 東京しごと財団 22.7%

株式会社 東レ経営研究所 33.8%

公益財団法人 日本生産性本部 20.9%

株式会社 wiwiw 15.1%

東京労働局（雇用均等室・労働時間課） 30.7%

子育て応援とうきょう会議 16.9%

東京都労働相談情報センター 26.7%

東京都産業労働局雇用就業部 31.6%

出

展

企

業

・

団

体

見学・聴講した
80.4%

見学・聴講しな

かった
14.7%

無回答
4.9%

41.1%

51.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

ワークショップ②

ワールドカフェ

ワークショップ①



  ワークライフバランスフェスタ東京２０１３ 

  結 果 報 告 書  
   

来場者アンケート集計結果③  
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６.フェスタを通じてワークライフバランスへの 
  理解は深まりましたか？ 

７.御社でもワークライフバランスに 
  取り組みたいと思いますか？ 

８.（７で「はい」と回答した方を対象） 
  どの分野に関心がありますか？ 

９.（７で「はい」と回答した方を対象） 
  なぜワークライフバランスに取り組みたいと思いますか？ 

１０.ワークライフバランスの取組について、御社で抱える課題について教えてください。（複数回答） 

詳しく知っていた 
20.4% 

概要は知っていた 
58.2% 

ほとんど 

知らなかった 
11.6% 

無回答 
9.8% 

はい 
64.9% 

いいえ 
1.8% 

わからない 14.0% 

無回答 
19.3% 

34.4%

4.9%

4.2%

4.9%

9.5%

11.2%

19.6%

22.1%

25.3%

29.8%

31.2%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

無回答

その他

外部（取引先等）からの理解が得られない

自治体等の支援制度がよくわからない

人事労務担当者がワークライフバランスについて理解していない

他企業の取組について情報が不足している

社内研修・ＰＲが不足している

社員がワークライフバランスについて知らない

企業トップの意識が不足している

ワークライフバランスに取り組む社内風土がない

管理職がワークライフバランスについて理解していない

16.2%

1.6%

8.6%

14.1%

29.7%

51.9%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

その他

災害対策・節電対策のため

経費削減のため

社会的な流れであり、法律にも規定されているため

企業の社会的責任を果たすため

従業員の定着、人材を確保するため

18.4%

28.6%

48.6%

52.4%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

休暇取得促進

育児・介護休業制度充実

多様な勤務形態導入

長時間労働削減
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来場者アンケート集計結果④  

－ 6 －  

１１.ワークライフバランスに関する東京都の 
    取組についてご存知でしたか？ 

１２.東京都の「東京ワークライフバランス認定企業」の 
   取組は、御社でワークライフバランスを実践する上 
   で参考になりましたか？ 

１３.来年度の認定企業に応募したいと思い 
   ますか？（5月～7月募集予定） 

１４.今回のフェスタは役に立ちましたか？ 

１５.一番参考になったイベントは何ですか？ １６.フェスタの開催時期は適切ですか？ 

詳しく 

知っていた 
11.9% 

概要は知っていた 
36.8% 

ほとんど 

知らなかった 
40.7% 

無回答 
10.5% 

非常に役に立った
30.5%

役に立った
55.8%

それほど役に

立たなかった
4.6%

役に立たなかった
0.7% 無回答

8.4%

24.2%

4.9%

2.8%

6.3%

8.8%

29.1%

36.5%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0%

無回答

その他

認定状授与式

過年度認定企業のセミナー

参加型プログラム

基調講演

パネルディスカッション

36.0%

36.0%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

ワークショップ②

ワールドカフェ

ワークショップ①

はい 48.8%

いいえ 1.8%

わからない 26.7%

無回答 22.8%

はい
6.7%

いいえ 19.6%

わからない 46.0%

無回答 27.7%

適切である 71.2%

適切でない
6.0%

無回答 22.8%
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来場者アンケート集計結果⑤  
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１７. 来場者の声（一部抜粋） 

・企業としてWLBを進める厳しさを再認識した。また、人としての生き方を考えた。
（女性：40代）

・なんでも責任を持たなければならないと感じました。（女性：50代）

・「働くために生きるのではなく、生きるために働く」たくさんの企業がワークライフ
バランスを取り入れてほしい。（女性：20代）

・休職中の身で若干心苦しい部分がありましたが、なんとなく。がんばろうと思い
ました。（女性：20代）

・WLBに関する様々な立場の方の意見を聞くことができ、WLBを多角的にとらえる
ことができた。（女性：20代）

・日頃からＷＬＢに関心があり、有識者の方の意見を聞くことで参考になり、職場
で実行に移そうと思った。（男性：50代）

・まずは自分の意識改革が必要。会社全体にも周知させたい。（女性：30代）

・考えるきっかけになりました。来てよかったです。（女性：20代）

・大変参考になりました。一般の方の参加がもっと増えるとよいですね。（女性：20
代）

・人事・総務担当か経営トップでないとモデルケースを聞いても実践できないよう
に思う。（男性：50代）

・企業を選ぶ方の立場なので、条件が細かく理解できたと思う。（女性：40代）

・良いイベントだと思う。（男性：30代）

・無料で参加できるセミナーなど、大変ありがたいです。（女性：40代）

・セミナーの内容・時間・枠が充実していて、とても良かったです。（男性：20代）

・多くの情報をいただけて参考になりました。（女性：40代）

・テラインターナショナル様の取組が非常に参考になりました。（男性：20代）

・東レのセミナーは有意義であった。（女性：30代）

・継続は力なり。メジャーイベントになるまでがんばってください。（男性：70代以
上）

・PRを活性化させ、興味ない人への認知度を高めたい。（男性：40代）

・情報を知らず、偶然同僚がポスターを見て教えてくれました。他会議と重なり、パ
ネル以外の講演が聴けず残念です。（女性：50代）

・知人の会社が認定されたため、このイベントを知ることができました。今一つ宣伝
が行き届いてないように思います。とても良いイベントなのにもったいないと思いま
した。（女性：40代）

・今後の就職活動の参考にしたいと思います。（女性：20代）

・就職活動中の学生ですが、働き方を考える上で大変良い勉強になりました。あ
りがとうございました。（女性：20代）

・WLBに対するイメージが変わりました。また、学生なので実際に働いている方々
の仕事観に関するお話を直接伺えたのは非常に有意義なものでした。（女性：20
代）

・場違いかと思ってしまいました。働いている方が圧倒的に多かったので。全国か
らいらっしゃってるのは驚きでした。（男性：40代）

・ワールドカフェだけの参加だったが、次回は全体プログラムに参加してみたいと
思いました。（男性：50代）

・来場者、特に女性が多く、沢山の企業が関心を持っていると感じた。続けて欲し
いです。（男性：50代）

・自分に甘いためなかなか効率的に動こうとしない自分に、気合いをもらえまし
た。（女性：40代）

・フォーラムでの開催は便利。（女性：40代）

・アクセスも良く、レイアウトも良い。結局１日居てしまいました。（男性：50代）

・今回は求職者の視点からWLBがどれほど浸透しているか、どんな取組をしてい
るのかをみさせてもらいました。3歳児の母親ですが、個人でも今からできること、
もっと父親に育児・家事を手伝ってもらおうなど、意識が変わりました。また、機会
があれば夫にもこのようなセミナーに参加してもらおうと思います。（女性：20代）

・パネラーの皆様の意見しみじみと感じました。まだまだ子育てしながらの女性が
働きにくい社会なので、こういったフェスタを増やして企業の意識が変わっていくこ
とを願います。子どもがいることがハンデにならない社会になると良いです。（女
性：30代）

・森永さんのラテン化活動、共感しました。社内でも広げていきたいと思います。あ
りがとうございました。（女性：40代）

・個人のスキルアップで残業が減らせるという意識に目から鱗、本当に実践です
ね。ママパパになる前からWLBを考えた結婚活動かなと思います。イクメンになり
そうな将来像を描ける夫婦間を先にもちたい。（女性：50代）

・思ったよりもいろいろな情報が得られ、無理して来てよかったです。（女性：30
代）

・思わぬ発見もあり、大変有意義であった。（男性：30代）

・今、仕事を探している者ですが、今回の催しは企業向けのものだったことが来て
から分かりました。働きたい側に向けてのイベントも今後開いて欲しい。それにし
ても、東京しごとセンターの存在を知ることもでき、パネルディスカッションもすごく
良かったです。ありがとうございました。（女性：40代）

・認定された企業ではなく、WLBを推進する企業（コンサルティングを行う業務）の
リアルな話をもっと聞きたかったです。（女性：30代）

・子連れでも参加できるように、保育士の学生などの有償ボランティアを入れてほ
しい。もっと広い枠での事例（鬱病や障害など）がほしい。（女性：40代）

・WLBフェスタもエコプロのように一般認識されるようになってほしい。キッズスペー
スや保育スタッフを配置すると育休中の方でも来場しやすいのでは。（女性：40
代）

・労働組合の立場で参加しました。春闘ではワークライフバランス推進が各企業
のテーマとして取り上げられています。フェスタで得た知識・情報を春闘に活かす
ためにも、もう少し早めの開催がありがたいです。（男性：30代）

・良いものは広げるべきである。もっと多く開催してほしい。（男性：年齢不明）

・2日ほど開催して欲しい。たまたま東京都のHPで知ったのでもっとPRして欲し
い。（男性：40代）

・一年に一回の開催ではなく、もう少し目に触れる機会を増やしてほしい。団体や
部署（行政）がいくら増えても、一般の認知度が低すぎては社会が動かないと感じ
る。（女性：30代）

・土日開催だとよりうれしい。（男性：40代）

・休日開催の方が来場者も多く見込めるのではと思いました。（男性：20代）

・人事担当者向けならこの時間、曜日での開催が適切と思うが、一般の社会人に
も関心をもってもらいたいなら、20:00頃まで開催した方が良いと思った。（男性：30
代）

・基調講演の時間が13時からだと会社を抜け出して聴きに出やすいです。（女性：
30代）

・とても適切な規模だと思います。（男性：30代）

・もっと広い会場で規模を大きくすると良いと思います。（女性：40代、50代）

・東京だけでなく、西日本でもこのような機会があれば良いなと思います。（男性：
30代）

・懇親会の実施を強く希望します。（男性：30代）

・講演を増やして欲しい。（女性：20代）

・ちょっと内容が難しかった。企業を選ぶ人の立場に立ったイベントを。（女性：40
代）

・パネルディスカッションのスペースが狭く、聞き取りづらかった。もっと広い会場を
希望する。（女性：50代）

・次回はパネルディスカッションの席をもっと増やしてほしい。（女性：30代）

・もう少し「介護と仕事の両立」をテーマにしたブース（企業）を増やしてもらうと参
考になったと思います。（女性：40代）

・出展数が少ないように感じた。（女性：30代）

・ブースが受け身。何を伝えたいのか一見してもわからない。（女性：30代）

・入場に名刺が必要なことは事前にアナウンスしてほしい。パネルディスカッション
の会場で、前の方が関係者席になっているのが気になった。（男性：30代）

・ブースの周りに社員がうろうろしていて入りづらいブースがあった。（男性：50代）

・同規模、同形態の企業事例がなかったのであまり役に立たなかった。（女性：40
代）

・企業向けの内容になっていた感じがあり、働いている人、働きたい人向けの講
座、内容のセミナーブースが少ない印象。ワークショップの時間が短かった。（男
性：40代）

・専業主婦として、次に再就職をする際に向けてWLBへの理解を深めたいと思い
参加しました。ですが実際には企業の人事担当者の方のご参加が多く、私のよう
な人の参加はあまりみられなかったです。WLBを推進してほしいはずの当事者
（子育て中のママなど）がもっと参加するようなものになったらよいと思いました。
（女性：30代）
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認定状授与式・認定企業紹介① 

－ 8 －  

②認定状授与式（11:30～12:05） 

 メインステージにおいて、「東京ワークライフバランス認定企業 認定状授与式」を行い、平成24年度認定企業 

10社の代表者に認定状を授与いたしました。 

 授与式には、中西 充・東京都産業労働局長、小倉 一哉・審査委員長代理（早稲田大学商学部准教授）、 

穂岐山 晴彦・東京都産業労働局雇用就業部長、戸澤 互・東京都産業労働局事業推進担当部長が出席しました。 

主催者挨拶 
東京都産業労働局長 中西 充 

 

審査講評 
審査委員長代理 小倉 一哉 

 

認定状授与式 
授与：東京都産業労働局長 中西 充 

◆ 東京ワークライフバランス認定企業／認定状授与式・認定企業紹介 

 東京ワークライフバランス認定企業とは、従業員が仕事と生活を両立しながら、いきいきと働き続けられる職場の 

実現に向け、優れた取組を実施している中小企業を都が認定するものです。 

 今年度の東京ワークライフバランス認定企業に、以下の4部門で合計10社が選ばれました。 

長時間労働削減取組部門 休暇取得促進部門 

育児・介護休業制度充実部門 

多様な勤務形態導入部門 

学校法人 川口学園 

テラインターナショナル 株式会社 
アルス 株式会社 

サイボウズ 株式会社 

株式会社 テイルウィンドシステム 

医療法人 柏堤会 奥沢病院 

株式会社 マルヨシ 

大友不動産 有限会社 

クラスメソッド 株式会社 

株式会社 テレワークマネジメント 

（敬称略） 

①東京ワークライフバランス認定企業 
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認定状授与式・認定企業紹介② 

－ 9 －  

③認定企業紹介（12:05～12:30） 

 「認定状授与式」に引き続き、「認定企業の取組紹介」を行いました。 

 認定企業の代表者にご登壇いただき、取組の目的や、運用のポイント、今後ワークライフバランス推進を目指す 

来場者に役立つアドバイスなどをスピーチしていただきました。 

④認定企業の取組及び認定制度をＰＲ 

 認定企業10社の取組内容や認定制度を、公式ＨＰや公式ガイドブックに掲載し、各社の企業価値の向上を図ると

ともに、本認定制度及びフェスタの認知度の向上を図りました。 
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認定企業ブース 

－ 1 0 －  

①認定企業ブース 

 認定企業ごとにブースを設け、ＤＶＤの放映や取組内容のパネル展示などを行い、各社の取組をわかりやすくま

とめて紹介することで、来場者との交流を促進し、ワークライフバランスの普及・啓発に努めました。 

②取組紹介ＤＶＤ 

 各認定企業の、会社紹介・取組紹介・担当者インタビューや社員の声などで構成した映像を作成し、各ブース内

で放映しました。また、映像は雇用就業部HP（TOKYOはたらくネット）にも掲載しました。 

③取組紹介パネル及びリーフレット 

 各認定企業の取組を３枚のパネルにまとめ、各ブースで紹介するとともに、同内容のリーフレットを制作し、各

ブースに立ち寄った来場者に配布しました。 

■パネル ■リーフレット 

◆ 東京ワークライフバランス認定企業／認定企業ブース 
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◆ メインステージイベント 

 メインステージでは、パネルディスカッションや基調講演、参加型ワークショップなどを行いました。 

パネルディスカッション 

基調講演 

※認定状授与式詳細は8ページ、ワークショップ①②は13ページ参照 
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◆ セミナースペースイベント 

 セミナースペースでは、認定企業、出展企業・団体や過去認定企業による各種セミナーを行いました。 

◆ ブース内プレゼンテーション 

 認定企業、出展企業・団体ブースにてプレゼンテーションが行われ、来場者との交流が図られました。 

※過去認定企業によるセミナーは14ページ参照 
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◆ フェスタ５周年記念企画 

 「フェスタ５周年記念企画」として、会場全体でワークライフバランス

の初歩的知識から実践的なものまで、来場者それぞれに合ったテーマで能

動的学習ができるようなイベントを企画しました。また、「５周年ロゴ」

を作成し、チラシ・ポスター・公式ガイドブック・啓発グッズに入れるな

ど、開催５周年をアピールしました。 

① 参加型プログラム 

 ワークショップ１：「初めての方でも分かる！自分軸発見セミナー」 12:50～13:50 

 ワークショップ２：「ワールドカフェ 」               15:30～16:50 
             ※フェスタで得た情報や知識について、テーマを決めて少人数制のグループごとに意見交換 

 ②ワークライフバランス検定 

 自分自身に必要な情報を自ら選択し、自身や自社のワークライフバランスに対する理解度を会場内での学習前に

把握することで、より効率的にワークライフバランスが学習できるよう、来場者全員に「ワークライフバランス検

定」を受付で配布しました。 

 また、会場内に設置されているスタンプを検定用紙に押していただいた 

来場者先着500名限定で、限定グッズを配布しました。 

※ 

【限定グッズ】 

【限定グッズ】 
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○平成22年度 長時間労働削減取組部門認定 

 小菅 株式会社（13:50-14:10）[49人50脚] 
 

○平成22年度 休暇取得促進部門認定 

 株式会社 ツナグ・ソリューションズ（12:30-12:50）[「特別休暇」が強い組織をつくる] 
 

○平成22年度 育児・介護休業制度充実部門認定 

 株式会社 ベアーズ（15:10-15:30）[働く女性を応援するベアーズの取り組み] 

○平成21年度 長時間労働削減取組部門認定 

 認定NPO法人 フローレンス 
 

○平成23年度 休暇取得促進部門認定 

 株式会社 ゼネット 
 

○平成21年度 育児・介護休業制度充実部門認定 

 株式会社 トーリツ 
 

○平成23年度 育児・介護休業制度充実部門認定 

 フコクしんらい生命保険 株式会社 
 

○平成23年度 多様な勤務形態導入部門認定 

 株式会社 キャリア・マム 

③過去認定企業セミナー 

 来場者により多くの事例を紹介するため、過去認定企業によるセミナー講演を行いました。 

④過去認定企業パネル展示 

 来場者により多くの事例を紹介するため、過去認定企業に「認定時」から「現在」までの取組を取材・分析し、

まとめたパネルを展示しました。 

 過去４年間の認定企業の取組をまとめたリーフレットデータをiPadに入れ来場者への自由閲覧を

行うと同時に、はたらくネットの紹介も行いました。 

⑤過去認定企業 iPadによる紹介 
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◆ 広報活動 

１１月 １２月 １月 ２月 

告 知 
ツ ー ル 

事前来場 
促進計画 事 前 来 場 促 進 活 動  事 後 広 報  

H P 
そ の 他 

広 報 
展 開 

 
※東京都実
施広報青字
にて記載 

④企業と人材 
  3月号 

○ホームページ開設 
（Facebookいいね連動） 

○プレス発表（11月28日） 

○ポスター・チラシ配布 

①労務事情12/15売号 ②企業と人材1月号 

○都内大学へチラシ・ポスター配布 

○直接的電話アプローチ 

③企業と人材 
  2月号 

②告知ツール展開 

 フェスタ告知用のチラシ・ポスターを作成し、開催告知及び来場者誘致活動を展開しました。関連団体・企業の

ほか、東京都関連施設を中心にチラシの配布、ポスターの掲示を依頼しました。 

 また、都内大学（20校）へのポスター・チラシの配布も行いました。 

会場内でもポスターの掲示を実施 

○プレスリリース①（12月25日） ○プレスリリース②（1月10日） 

○＠プレス配布 

3月 

○日本経済新聞 
  3月5日掲載 

○都内公共交通機関 
 車内広告（1月31日～2月6日） 

○日本経済新聞 
  1月16日掲載 

○とうきょうの労働（1月25日発行） 

○広報東京都（2月号：1月31日発行） 

ワ 
Ｉ 
ク 
ラ 
イ 
フ 
バ 
ラ 
ン 
ス 
フ 
ェ 
ス 
タ 
本 
番 

 フェスタ開催までの事前来場促進活動として、専門誌や新聞への事前告知広告や特集記事の掲載、都内公共交通
機関への広告掲載、プレスリリースを実施しました。プレス発表後公開の公式ホームページでは、Facebookとの連
動を行い間接的アプローチを強化したほか、協力団体のメーリングリスト、都内中小企業1,000社に対する電話ア
プローチにより、直接的な来場誘引を行いました。 
 さらに、新たな集客として都内の大学へポスターやチラシの事前送付を行いました。 
 フェスタ開催後は、事後広報として専門誌や新聞への掲載を実施しました。 

①広報活動全体スケジュール 
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③広報展開：事前広報 

 「労務事情（12/15売号）」と「企業と人材（２月号）」にイベント広告、「企業と人材（１月号）」に中面２

ページのフェスタ特集記事を掲載しました。また、都内公共交通機関（都営地下鉄・都電荒川線・都バス・JR）に

車内広告掲出を行ったほか、「日本経済新聞」、「とうきょうの労働（１月号）」、「広報東京都（２月号）」に

て告知を行いました。 

労務事情（12/15売号：純広掲載） 企業と人材（２月号：純広掲載） 

企業と人材 

（１月号 

：特集記事掲載） 

とうきょうの労働（１月号） 広報東京都（２月号） 
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④広報展開：事後広報 

 「企業と人材（３月号）」、「日本経済新聞」、「とうきょうの労働（3月号）」にて事後広報記事を掲載 

しました。 

企業と人材（３月号：事後広報掲載） 

都内公共交通機関 車内広告 

①都営地下鉄 2/1（金）～    2/7（木） 

②都電荒川線 1/31（木）～  2/6（水） 

③都バス   1/31（木）～  2/6（水） 

④ＪＲ    2/2（土）～    2/6（水） 

日本経済新聞  1/16（水）掲載 

とうきょうの労働（３月号） 

日本経済新聞 ３/５（火）掲載 
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⑤ホームページ・・・訪問件数 10,440 

 公式ホームページを開設し、事前来場者登録や、メインステージイベントの事前聴講予約などを受け付けまし

た。 

 また、認定企業や出展企業・団体の詳細情報やイベントの新着情報を更新し、機能的な情報発信媒体として活用

しました。さらに、Facebookの連動も行い、より広い周知に努めました。 
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⑥情報掲載新聞・雑誌等メディア一覧 

【建通新聞】2月13日（木）掲載 

【週刊高齢住宅新聞】2月20日（水）掲載 

掲載日 メディア名

2013年2月13日 建通新聞

2013年2月20日 週刊高齢住宅新聞

2013年3月15日 労務ダイジェスト

【労務ダイジェスト】3月15日（金）掲載 


