
1 中央区 中央区若年者・中小企業マッチング支援事業

未就職学卒者、正規雇用への転換を目指す非正規雇用労働者、子育て等がひと段落し再就職を目指
す女性など３４歳以下の区内在住者を対象に、受託人材派遣企業が雇用する。その上で、ビジネス
マナー等社会人としての基礎スキルを身につけるための研修（Off－JT）及び区内中小企業との
マッチングを図り、紹介予定派遣により働きながら知識や技術の習得を図る就業実習（OJT）を行
う。最終的に受入企業と事業参加者が双方合意の上、正社員化を図る。また、合わせて、保護者向
けセミナー及び受入企業向けセミナーを開催する。

11,583 5 平成31年4月
https://www.city.chuo.lg.jp
/sigoto/sigoto/maching.ht
ml

区民部 商工観光課
03-3546-5329

2 中央区 中央区介護人材確保支援事業
区内介護サービス事業所の雇用支援を目的として、介護職への就労を希望する者を対象に、介護職
初任者研修、ビジネスマナー等の研修及び就業支援を実施し、区内介護サービス事業所とのマッチ
ングを図る。

10,226 10 平成31年4月
https://www.city.chuo.lg.jp
/kenko/kaigo/jinzai/_user_
fkaiho_time_201806.html

福祉保健部 介護保険課
03-3546-5749

3 港区 港区介護保険就労支援・雇用相談等支援事業
就業希望者への就業、スキルアップや雇用定着のための相談とあわせて、区内の介護サービス事業
所の介護人材育成や雇用定着のための相談や運営に関する支援により、就業支援から就業後の雇用
定着までを一貫して支援します。

5,232 6 平成31年4月
保健福祉支援部 介護保険課

03-3578-2881

4 新宿区 Ｕ２９中小企業de働く魅力発見事業
若者が中小企業に関心を持ち就職意欲が高まるよう、若者向けしごと探しサイトによる区内中小企
業の魅力発信や合同企業面談会等の開催による若者と企業の接点をつくることで、若者が働く姿を
具体的にイメージすることをサポートし、若者と中小企業のマッチング強化及び定着を支援する。

20,569 60 平成31年4月 http://shinjuku-u29.jp/
文化観光産業部

消費生活就労支援課
03-5273-3925

5 新宿区 女性の活躍推進企業サポート事業

女性の採用・継続雇用に意欲のある区内中小企業を選定し、子育て・介護をしながら働き続けられ
る制度の導入や、制度活用の風土を醸成することで、企業内の就業環境を整備する一方、就業を望
む女性に対しても、就職支援セミナーを実施することで就職（復職）を支援し、双方のマッチング
を図る。

48,108 40 平成31年4月
文化観光産業部

消費生活就労支援課
03-5273-3925

6 新宿区 生産性向上推進事業
人手不足の課題を抱える区内中小企業について、個別コンサルティングや企業合同セミナー等を通
じて企業の生産性の向上を図り、長時間労働の是正や賃金上昇等の従業員の処遇改善を実現する。

89,816 30 平成31年4月
文化観光産業部

消費生活就労支援課
03-5273-3925

7 文京区 中小企業人材確保・企業改革支援事業
区内中小企業に就職を希望する女性又は３９歳以下の若年者に対して、研修や個別カウンセリング
等の非雇用型の支援を行うとともに、区内中小企業とのマッチングを行う。

11,739 16 平成31年4月
https://www.city.bunkyo.lg.
jp/sangyo/shigoto/jinzaika
kuhoteichaku.html

区民部 経済課
03-5803-1173

8 文京区 中小企業人材確保・企業改革支援事業
区内中小企業を対象に、採用・定着力の向上、働き方改革をテーマとするセミナーを実施する。ま
た、個々の企業が抱える課題を抽出し、アドバイス支援を実施する。

11,256 10 平成31年4月
https://www.city.bunkyo.lg.
jp/sangyo/shigoto/jinzaika
kuhoteichaku.html

区民部 経済課
03-5803-1173

9 台東区 若者と女性のための就業支援事業
就職を希望する台東区内在住の若者や女性等を対象とし、新規に雇用したうえで社会人として必要
な基礎研修（ＯＦＦ－ＪＴ）及び、原則区内に活動拠点を有する中小企業による職場実習（ＯＪ
Ｔ）の機会を提供し、正規雇用としての就職に結びつくように支援する。

37,941 15 令和元年7月
文化産業観光部 産業振興課

03-5246-1415

10 墨田区 すみだ人材発掘・就労支援プログラム事業

区内中小企業の深刻な人手不足の問題を解消するため、若者や女性を雇用に結びつける支援を行
う。事業スキームとしては、セミナー・座談会→合同企業説明会→企業見学会の一連の流れを通し
て、雇用につなげていく。また、本事業内容は主に以下の３つの柱で構築する。
①【求職者を発掘する事業 】就職支援セミナーや区内中小企業の魅力を伝える冊子発行により、
求職者を掘り起し、以下の事業につなげる。
②【雇用につなげる事業】合同企業説明会や企業見学会によって求職者と区内企業を積極的にマッ
チングさせ、企業の雇用をサポートする。
③【人材育成・定着支援事業】雇用力アップセミナーや合同企業研修、若手および女性社員の座談
会を開催することで人材育成や離職防止につなげる。また、雇用にもつなげていく

13,066 25 平成31年4月
産業観光部 経営支援課

03-5608-6185

11 江東区 中小企業雇用支援事業

従業員の高齢化、労働力の減少が懸念される中、区内中小企業における人材や労働力を確保するた
め、無・未就業の若者や出産育児、介護のため離職した女性が活躍できるよう雇用支援体制を強化
する。
相談窓口の設置や就業に向けたセミナー、インターンシップを実施し、区内企業への就職につなげ
る。また、正規雇用されていない29歳以下の若者を、選考の上研修生として雇用し、ビジネス基礎
研修や業務体験を実施する。その後、区内企業にて就業実習を行い、就業実習先企業にて正社員と
なる前提で紹介予定派遣を行う。

81,190 600 平成31年4月 https://koto-shigoto.jp/
地域振興部 経済課

03-3647-8581

12 江東区 障害者特定相談支援事業所就業・定着促進事業

　障害福祉サービスの展開に必要な、相談支援専門員を目指す実務経験該当者を事業所において雇
い入れ、地域に不足する相談支援専門員の育成・確保を図る。また、障害福祉業務に就業を希望す
る女性、経験のある高齢者等を雇い入れ、事業所に従事している者（既従事者）が相談支援専門員
となるための環境整備を行う。

3,860 1 平成31年4月
福祉部 障害者施策課

03-3647-4749
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13 江東区 中小企業雇用支援事業

働き方改革の推進に向けた取組みを支援することにより、出産や育児、介護による女性の離職等、
企業が抱える人材活用に関する課題を解決し、生産性の向上を図る。
①社労士やキャリアアドバイザー、産業カウンセラー等の専門家による相談を実施する。人材育成
計画の作成、テレワークなど多様な働き方の導入等に伴う就業規則の見直しなどを支援する。
②個々の企業で実施する社員アンケート等から課題を見つけ、解決に向けたアドバイス及び支援を
行う。指導者層の育成力向上、若手社員のモチベーション維持・向上など、職層別のセミナーを実
施。社員の離職を防ぎ、企業活動を活性化させることにより、生産性を向上させる。

68,837 68 平成31年4月 https://koto-shigoto.jp/
地域振興部 経済課

03-3647-8581

14 世田谷区 若者の福祉的な就労プログラム事業

就労に向けた一歩が踏み出せない若者に対して、支援を実施するため、就労に向けた土台づくりの
ためのプログラムを行い、就労意欲の喚起を図るとともに、参加者が比較的取り組みやすい作業
（例えば農作業・食の提供、デザインなど）を就労体験として実践する。参加者・支援者・協力者
等と作業空間を共有しながら、個々の課題へのサポートを通じて就業へと繋げる。
平成３１年２月に開設した希望丘青少年交流センター内のカフェにおいては、就職や進路を考える
若者や配慮を必要とする若者を対象に、商品の企画開発、仕入れ、製造（調理）、営業、接客、経
理、ビジネスコミュニケーション等を学びながら、実践的に習得することができるプログラムを実
施する。また、世田谷区若者総合支援センター等の支援機関や区内の商店、企業、町会等と連携し
ながら、働くことに対する意欲・意識の高揚や職業観の醸成を通して、自らキャリアパスをデザイ
ンして、就労または就労支援機関につなげる。

8,322 35 平成31年4月
子ども・若者部
若者支援担当課
03-5432-2599

15 世田谷区
世田谷区建設業人材確保・区内中小企業等採用・定着
促進及び若年者・子育て世代の就職支援事業

建設業を始めとした区内中小企業等について、採用促進を実施する。さらに、若年者及び子育て世
代の就職支援として、求職者に区内中小企業等の魅力を発信し、体験実習や現場見学を通して企業
等への理解を深めさせ、区内中小企業とのマッチングを図る。また、求職者を可能な限り就職に結
びつけるため、個人の状況に応じた伴走型の就労支援を行い、就職率向上を図る。

29,492 55 平成31年4月 https://w-setagaya.jp/
経済産業部

工業・ものづくり・雇用促進課
03-3411-6662

16 世田谷区
世田谷区建設業人材確保・区内中小企業等採用・定着
促進及び若年者・子育て世代の就職支援事業

 若手社員及び子育て中の社員の定着率を向上させるための支援を希望する区内中小企業等に対
し、社員向け研修や企業向けコンサルティング等を行い、社員の基礎的能力向上や社内環境の整備
を支援し、あわせて職場や仕事をすることへの不安を解消するため、カウンセリング等を行う。こ
れらの支援により社員の早期離職を防止し、定着率を向上させる。さらに区内異業種交流を通じて
産業の活性化につなげる。

28,348 35 平成31年4月 https://w-setagaya.jp/
経済産業部

工業・ものづくり・雇用促進課
03-3411-6662

17 中野区 中野区重点産業ＰＲ事業
中野区の重点産業（ICT・コンテンツ関連産業及びライフサポート関連産業）に関連する区内中小
企業者等の販路拡大を図り、営業面での生産性向上と売上向上を通じた賃上げを実現するため、セ
ミナー、個別相談、産業交流展への出展支援等を行う。

6,399 10 平成31年4月
https://www.city.tokyo-
nakano.lg.jp/dept/162000/
d020885.html

区民部 産業観光課
03-3228-8729

18 北区 北区ジョブトライ事業

説明会等を通じて若者や若者無業者へのアプローチを行うとともに、おおむね35歳未満の若年者を
雇い入れＯＪＴ、ＯＦＦ－ＪＴなどによる研修と就労体験等を行う。あわせて企業とのマッチング
を行い、区内及び区近隣企業での就業を目指す。また、就業後の定着向上を図るためのフォロー
アップ研修を行う。

36,120 15 平成31年4月
http://www.city.kita.tokyo.j
p/sangyoshinko/shigoto/jo
b_try.html

地域振興部 産業振興課
03-5390-1234

19 北区 女性・介護就職支援事業

【女性の再就職支援コース】
結婚・育児・介護等により現在離職中で、再就職を希望する区内女性を対象に、インターンシップ
及びインターンシップ前の研修を実施し、直接雇用を目指す。
【介護職就職支援コース】
区内介護保険施設への就労を希望する区内及び区近隣の若者及び女性を対象に、介護職員初任者研
修、介護職のためのビジネスマナー等の研修を実施し、直接雇用を目指す。

46,682 25 平成31年4月
http://www.city.kita.tokyo.j
p/sangyoshinko/shigoto/w
oman_job.html

地域振興部 産業振興課
03-5390-1234

20 荒川区 若年無業者就業促進事業
地域の若年無業者を訪問や保護者向けセミナーで掘り起し、合宿型就労訓練等において人材育成を
行ったうえで就労支援機関と連携し、企業等での就業を図る。

5,331 10 平成31年4月
産業経済部 就労支援課

03-3800-8710

21 荒川区 中小企業若手従業員合同研修
区内中小企業が採用した若手従業員に対し、キャリアプランの作成や
価値観交流といった企業単独での実施が困難な研修を区が実施す
ることで、従業員の定着及びスキルアップを図る。

1,411 10 平成31年4月
産業経済部 就労支援課

03-3800-8710

22 板橋区 若者・女性のための就職サポート事業

【若者】高校・大学等を卒業後、正社員として就職していない若者や若者無業者を対象に、人材育
成セミナーや派遣前準備研修を実施し、区内中小企業における紹介予定派遣を経て、派遣先企業で
の正規雇用を目指す。
【女性】結婚・出産・育児等で一旦仕事を辞めたが、再度働きたいと考えている女性を対象に、再
就職に必要な知識を習得するセミナーを開催し、区内協力企業での就労体験(無給)を経て、体験先
企業での就職を目指す。
【共通】紹介予定派遣及び就労体験終了後は、参加者および受入企業の双方に合意があった場合に
期間に定めのない雇用契約を締結する。平成30年度事業で雇用された参加者の事後調査を行い、定
着支援を行う。

39,432 40 平成31年4月
http://www.city.itabashi.to
kyo.jp/c_kurashi/091/0916
63.html

産業経済部 産業振興課
03-3579-2172

23 練馬区 練馬区若者自立支援事業
就労意欲があるものの、働いた経験がほとんどないために就労に対する不安を持つ若者に対し、働
く意欲を喚起するセミナーを実施(OFF-JT)。その後、地元中小企業での就労体験(OJT)後、就労を
目指す事業。就労後の定着支援及び企業支援も同時に行う。

8,074 35 平成31年4月 https://nerimayss.jimdo.co
m/

こども家庭部
青少年課青少年係

03-5984-4691
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24 練馬区 介護従事者養成研修（フォローアップ研修）

介護サービス事業の従事者として活動することを希望する区民等を対象として、必要な知識・技術
を習得できるよう研修を実施する。当研修修了生のうち、就業に対して不安を感じている方等を対
象に、介護の仕事への理解を深める講座や介護従事者との意見交換を行うフォローアップ研修を実
施する。

264 20 令和元年10月
高齢施策担当部
高齢社会対策課
03-5984-4584

25 足立区 スキルアップ就職マッチング事業

 区民である女性、若年の求職者と人材確保を希望する区内及び近隣企業とをマッチングにより結
びつける。
　就労スキル向上のためのセミナーや、適性確認、キャリアカウンセリングを実施し、企業との交
流会等によりミスマッチを事前に防止し、企業見学や職場体験を経てマッチングに臨む。
　また、就職決定者にはセミナーやカウンセリングによる職場定着に向けたフォローアップも行っ
ていく。

18,367 30 令和元年6月
産業経済部 企業経営支援課

03-3880-5469

26 足立区 介護人材雇用創出事業

　区内の介護福祉施設に対して、介護職での就労希望者（有資格者又は無資格者）と「介護補助
員」として約3カ月の紹介予定派遣契約を交わし、試用期間設定による介護施設の中途採用枠の積
極的な拡大ならびに無資格者の介護職転進を促がし、介護人材を確保する。
　派遣期間満了後に常用雇用に移行しなかった参加者等に対しては、別の施設との再マッチングを
行う。

53,625 35 令和元年5月
高齢者施策推進室

高齢福祉課
03-3880-5886

事業説明・企業紹介
https://www.katsushika-
shigoto.net/hitodukuri/

セミナー案内
https://www.katsushika-
shigoto.net/

28 江戸川区 江戸川区若年者就職サポート事業

若年求職者の就職と区内中小企業の人材不足解消を一体的に支援するため、39歳以下の求職者を対
象とした区内中小企業とのマッチングを行う。マッチングにあたり、セミナーや企業見学会、説明
会、ウェブサイトによる企業ＰＲを実施する。

特に再就職を目指す女性に対しては、
・働く上での不安を軽減させたり、働くための条件や要望を洗い出したりするために、イベント内
で相談ブースを開設
・女性の働きやすさを考慮した採用を行うよう企業に対して働きかけ
などを実施し、再就職に結びつける。

11,413 22 平成31年4月
https://edogawaku-
shukatsu.com/

生活振興部 地域振興課
03-5662-0976

29 八王子市 若年無業者就労促進事業

社会的体験や就労体験などの不足により就労が困難となっている若者(在学中の学生も含む)に対し
て、中小事業者・八王子若者サポートステーション・市などの協働により、就労経験・訓練として
中間的就労を積む機会を提供し、社会的自立・就労に結び付けていく。さらに、その後も若者が継
続就労できるよう支援していく。

20,184 75 平成31年4月
子ども家庭部 児童青少年課

042-620-7435

30 八王子市 介護人材養成研修
市内介護事業所等へ就労を希望している者を対象として、介護職に必要な基礎的な研修を実施し、
市内介護事業所等との就職相談会を行うことで、市内介護事業所等の介護人材を確保・育成するこ
とを目的とする

5,643 20 平成31年4月
福祉部 高齢者いきいき課

042-620-7243

31 三鷹市 女性のための就労支援事業

子育て中や子育て後などの女性の再就職を推進するために就労支援セミナーを行う。加えて31年度
は市内事業者が、女性の雇用について理解を深めるためのセミナーを開催する。また、労働力不足
を感じている市内事業者と就労支援セミナー受講者の意見交換会を実施する。なお意見交換会は子
育て中の方が受講しやすくするために保育を行う。

4,750 10 令和元年6月
生活環境部 生活経済課

0422-45-1151

32 三鷹市 貴重資料の保存処置及び撮影技術者育成事業

民間事業者に委託し、新規雇用者に貴重資料の保存処置及び撮影技術を習得させ、貴重資料の適切
な保存及び資料のデジタル化を行うことのできる人材を育成する。貴重資料の保存及び活用の観点
から、国立国会図書館や国立公文書館において古文書等貴重資料のデジタル化が進められており、
全国的にもデジタル化のニーズが高まっている。こうした動きに対応するため、OJT及びOff-JTを
行いながら専門の知識と経験のある技術者の育成を行うとともに雇用機会の増大を図る。

5,309 2 平成31年4月
スポーツと文化部

生涯学習課
0422-45-1151

33 三鷹市
フィルム写真のノイズ処理及び長期保存に係る技術者
育成事業

民間事業者に委託し、新規雇用者にフィルム写真のノイズ処理及び長期保存のためのデジタル化技
術を習得させる。全国的にもデジタル化のニーズが高まっている状況に対応するため、OFF-JT及び
OJTを行いながら専門の知識と経験のある技術者の育成を行うとともに雇用機会の増大を図る。

5,400 2 平成31年4月
スポーツと文化部

生涯学習課
0422-45-1151

34 三鷹市
デジタルアーカイブコンテンツの作成に係る技術者育
成事業

民間事業者に委託し、新規雇用者にデジタル特性を生かしたコンテンツ（作業歌や聞き取り調査の
アナログ音源、ワークショップの映像記録等）の収集・保存・公開に関する知識と技術を育成す
る。技術の習得と応用を実地に学ぶことのできるOff-JT及びOJTプログラムにより、雇用機会の増
大を図る。

5,400 2 平成31年4月
スポーツと文化部

生涯学習課
0422-45-1151

35 調布市 地域産業就労支援事業

出産，育児等により離職した女性，若者無業者をはじめ，高齢者，障害者等を調布市観光案内所
「ぬくもりステーション」で雇用することで就労機会を創出し，観光ＰＲ業，観光客との交流や観
光地の案内等，多種多様な実務の経験，事業者との関わりのなかで，地域とのつながりを深め，そ
のネットワークを生かしながら地域産業を支える人材を育成するとともに，地域の実状に応じた労
働力の確保を図り，その人材に対して就労支援を行う。

9,545 8 平成31年4月
生活文化スポーツ部

産業振興課
042-481-7183

平成31年4月
産業観光部 産業経済課

03-3838-5554
27 葛飾区 地域人材確保・育成支援事業 42,016

区内中小企業を対象にセミナー（働き方改革、労働法規、女性・シニアの活用等）を実施して、啓
発や採用・定着力の向上を図ります。区内中小企業への就業を希望する女性、若者（39歳以下）及
びシニア（55歳以上）を対象に就労支援セミナー、面接会、インターンシップ（希望に応じて）等
を実施して区内中小企業の人材確保に繋げます。同様の目的にて区内中小企業向けに採用コンサル
ティングを実施します。個別訪問型企業セミナー、若手社員の個別相談を実施して、早期離職の予
防や定着を支援します。
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36 調布市 若者・シングルマザーの能力開発と就労支援事業

調布市内を中心とした地域の卒業後就労経験の少ない若者や，シングルマザーで就労できずにいる
女性を対象に，図書館のデジタル化作業を通して，デジタル化に関する知識（様々なデータ加工の
手法やパソコン操作の技術等）が身につくとともに，ビジネススキルやコミュニケーション能力を
アップさせる。また，できるだけ多くの雇用を生み出し，専門技術資格の習得を目指し継続的な就
労に結び付けられるように環境を整える。

16,181 7 平成31年4月
教育部 図書館
042-441-6181

37 町田市 町田市介護の多様な担い手創出事業
介護施設での就労を希望する女性や外国籍市民および高齢者を対象に、セミナーや交流会、研修等
を実施し、マッチングを行うことで、介護事業所の慢性的人材不足の解消を目指す。

6,680 10 平成31年4月
http://machida-
kjkc.jp/machida_shi.html

いきいき生活部
いきいき総務課
042-724-2916

38 小平市 小平市女性再就職サポート事業
離職して求職を望む、市内在住女性及び、求人中の市内又は近隣市の企業を募集し、女性にはスキ
ルアップ研修など、企業には採用力強化のコンサルティングをそれぞれ実施することで、最終的に
両者のマッチングを目指す。

19,334 8 令和元年7月
地域振興部 産業振興課

042-346-9534

39 東村山市 東村山市女性のための就職支援事業

地域での就職・再就職を目指す市内在住女性と、市内または近隣の事業者をマッチングし、雇用へ
結びつけることを目的に、インターンシップ（１週間以内）及びインターンシップ事前研修（4回
程度）、企業交流会(1回程度)を実施する他、市内在住女性を対象とした就職支援のための無料公
開セミナー（単発、10回程度）を開催し就職へつなげる。また、事業者の採用担当者等に向けた人
材採用・教育・定着セミナー（2回程度）を同時に開催し、就職後の女性が長く働くことのできる
職場環境の整備を行う。

12,121 10 令和元年8月
市民部 市民相談・交流課

04-2393-5111

40 国分寺市 女性の就業支援事業
結婚・出産・介護等を機に離職したが，働きたいと考えている女性の，再就職に対する不安を解消
するためのカリキュラムを実施し再就職につなげる事業。

1,415 5 平成31年4月
市民生活部 人権平和課

042-573-4378

41 狛江市 学校ＩＣＴ支援員育成事業
市立学校の授業におけるICT機器の活用補助を通して学校におけるICT機器の活用についてOJTを積
むとともに、文部科学省の動向（ICT機器の活用方針、セキュリティ対策等）について研修を実施
し、学校現場で活躍できる人材の育成を図るとともに就職につなげていく。

17,552 20 平成31年4月
教育部 指導室
03-3430-1111

42 武蔵村山市 武蔵村山市地域人材確保・育成支援事業

①啓発事業：地域企業の職場環境改善等の取組み事例等を掲載した小冊子の発行
②交流事業：経営者、従業員、経営者と従業員を対象とした交流会を開催
③研修事業：経営者と従業員に向けた自己啓発等のセミナーの開催
④インターンシップ事業：上記事業を踏まえて、働き方に制約のある女性と多様な人材や働き方を
取り入れたい企業とのマッチング等を行う。

5,552 5 平成31年4月 http://murayama.csplace.c
om/

協働推進部 産業振興課
042-565-1111

43 新島村 新島村介護人材就労促進事業
介護人材の確保難が地域内・国内全般において急速かつ極めて厳しい状況に進んでいる中、地域の
将来に渡る高齢者福祉の安定と充実のため、島内外に加え外国人就労・受け入れ体制構築の取組み
も含めて、新たな人材就労促進を図る。

10,000 4 平成31年4月
企画調整室

04992-5-0204

http://murayama.csplace.com/
http://murayama.csplace.com/

