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E verdade que mesmo nos
trabalhos a tempo parcial é
possivel obter férias remuneradas
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Demissao repentina!
Sera que isso
nao tem jeito?

RIRDERRE !
FNST LAEBLD?

Estou exausto(a) com horas
extras nao pagas até tarde,
todos os dias.
Queria parar de trabalhar,
mas nao me deixam parar!
B0E<F*T
H—E AR cEuEm.
#HEVTE
FHETETI NG

O superior grita comigo dizenda
"Vocé é burro(a)!",

"Que tal vocé parar de trabalhar?",

etc. Sera que isto é assédio moral?

(SR D L BTt FEHT5? )

Estou preocupado(a),
pois estou trabalhando
somente com promessas verbais.

OWsRE T BELLHLRBSNS,
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Consultas presenciais (por reserva)
Horario de atendimento da reserva: de segunda a sexta, das 9h as 17h (exceto entre 12h e 13h)

Escritério Localizagcao Telefone Distritos responsaveis (localizacdo da empresa)

. .| Chiyoda-ku lidabashi 3-10-3 Distritos de Chiyoda, Chuo, Shinjuku, Shibuya, Nakano,
lidabashi Tokyo Shigoto Center 03-3265-6110 Suginami e Tosho
élautr;agi%\;v g;';ﬂi(\)lczls(': '1I'o1vs1/e1r 2F 03-3495-6110 | Distritos de Minato, Shinagawa, Meguro, Ota e Setagaya
lkebukuro| Toshima-ku Higashi lkebukuro 4-23-9 03-5954-6110 Elasl:::ﬁ? g ﬁg:;m;yo’ Toshima, Kita, Arakawa,
; Koto-ku Kameido 2-19-1 Distritos de Taito, Sumida, Koto, Adachi,
Camellia Plaza 7F 03-3637-6110 Katsushika e Edogawa

Tachikawa-shi Shibasaki-cho 3-9-2 042-595-8004 | Todaa area de Tama

% As consultas sao gratuitas e mantidas em sigilo.
Home page do TOKYO Hataraku Net: https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/
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 AERKIAREL. MBEETUET, TOKYO B5<Ry hR—AX—Y  https://www.hataraku.metro.tokyo.lg. jp/




Contrato de trabalho / %5 @&2%)

@Conclusao do contrato de trabalho

0 contrato de trabalho, independentemente do nome do contrato, como "emprego", "contrato", "delegacao”, etc., é estabelecido
po;' acorl;:lci lfntre o trabalhador e o usudrio; o trabalhador trabalhando sendo utilizado pelo usuario, e o usudrio pagando-lhe salario
pelo trabalho.

@®No caso de contrato de trabalho inferior a Lei de Normas Trabalhistas
Qualqtll_er t;d)arte do contrato de trabalho que nao atenda as normas da Lei de Normas Trabalhistas sera anulada e as normas da lei
serao aplicadas.

@Relacao entre contrato de trabalho e regulamentos de trabalho

No caso do trabalhador ser empregado sem especificar detalhadamente as condices de trabalho, as mesmas serdao baseadas nas
condicoes de trabalho estipuladas nos regulamentos de trabalho. No caso do trabalhador concordar com as condi¢des de trabalho
diferentes do contetido dos regulamentos de trabalho, o acordo sera vélido, exceto na parte em que o contetido do acordo nao atende
as normas estabelecidas pelos regulamentos de trabalho.

@0brigagdo de consideracdo da seguranca

Os usuarios tém a obrigacdo para com seus trabalhadores de considerar que os mesmos possam trabalhar sempre em um ambiente
seguro e confortavel. As medidas tomadas pelos usuarios para prevencao do assédio moral no local de trabalho também sao baseadas
na obrigacdo de consideracao da seguranca.
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Especificacio das condicdes de trabalho / 55 @)% 8RR

@Principios de especificacao das condi¢des de trabalho
Na celebragédo do contrato de trabalho, o usuario deve esclarecer as condicoes de trabalho aos trabalhadores, emitindo documentos
escritos sobre os seguintes assuntos:

@ Periodo do contrato de trabalho.

@ Critérios no caso de renovar o contrato de trabalho por tempo determinado.

® Local de trabalho/negdcios a exercer.

@ Assuntos relacionados aos horarios de inicio e término de trabalho, presenca ou auséncia de trabalho que excede a jornada de
trabalho fixa, tempo de intervalo, dias de folga, férias e mudancas de horario de trabalho.

® Decisao do salario, forma de calculo/pagamento, fechamento do salario/época do pagamento.

© Procedimentos de desligamento (incluindo motivo da demissao).
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Contrato de trabalho por tempo determinado / B @22

@Demissao durante o periodo do contrato

A menos que haja uma razao inevitavel, o usuario nao pode demitir um trabalhador até que termine o periodo do contrato. Além
disso, tendo em conta o objetivo de empregar trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, deve ser considerado
para que nao seja renovado repetidamente o contrato de trabalho por tempo determinado, definindo um periodo mais curto do que o
necessario.

@Conversao para contrato de trabalho por tempo indeterminado
No caso do contrato de trabalho por tempo determinado ser renovado repetidamente por um total de mais de 5 anos, sera converti-
do para contrato de trabalho por tempo indeterminado a pedido do trabalhador.
*Para professores, pesquisadores, engenheiros, etc. de universidades, etc. e corporacées de pesquisa e desenvolvimento, sera
aplicada a regra de converséao para tempo indeterminado quando passar por mais de 10 anos, devido a casos especiais.
*Se o proprietario da empresa receber o certificado do Ministro da Satide, Trabalho e Bem-Estar, os trabalhadores contratados por
tempo determinado que tém conhecimento profissional altamente especializado programados para concluir um negdcio dentro de
um determinado periodo de tempo superior a 5 anos (até 10 anos), no periodo até a conclusao desse negédcio, e os trabalhadores
que continuam trabalhando com contrato de trabalho por tempo determinado apds a aposentadoria, no periodo de emprego
continuado, nédo terao direito de solicitacao da conversao para tempo indeterminado acima mencionado.

@O0brigacio de esclarecer os critérios de renovacao do contrato . 5
Ao celebrar um contrato de trabalho, além do periodo do contrato, os critérios para a renovacao do contrato de trabalho por tempo
determinado também devem ser claramente expressos pela emissao de um documento.

@Periodo do contrato . o :
Quando gor celebrar um contrato de trabalho por tempo determinado, a principio nao se pode fazer um contrato por um periodo
superior a 3 anos.
o entanto, para trabalhadores com conhecimento especializado avancado, etc., trabalhadores com 60 anos ou mais, os contratos
de trabalho podem ser de até 5 anos. Para projetos nos quais tém periodo necessario fixo para a concluséo, esse periodo do projeto
pode ser considerado como periodo do contrato.
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Salario igual para trabalho igual / R—%@R—&%

@Proibicao de diferencas irracionais de tratamento
@ Sobre os trabalhadores de tempo parcial/tempo determinado

E estipulado por lei o "tratamento balanceado" (proibicao de diferencas irracionais de tratamento) e o "tratamento igual" (proibicdo
de tratamento discriminatdrio) entre trabalhadores regulares e trabalhadores de tempo parcial (curto tempo)/tempo determinado.

@ Sobre os trabalhadores terceirizados

As empreiteiras tém a obrigacdo de assegurar o tratamento dos trabalhadores terceirizados através de um dos métodos: "método
igual/balanceado do destino despachado" (tratamento igual/balanceado com trabalhadores regulares em destinos despachados) ou
"método de acordo de trabalho e gestao" (tratamento baseado no acordo de trabalho e gestao que atende a certos requisitos.

Além disso, o trabalhador terceirizado pode solicitar explicacdes a empreiteira em relacao ao contetido e os motivos das diferencas
de tratamento em relacao aos trabalhadores regulares. E estipulado por lei também o aconselhamento e orientacao do governo e
sobre o desenvolvimento de procedimentos alternativos de resolucao de litigios (ADR administrativo).

@Diretrizes do salario igual para trabalho igual

(Diretrizes para proibir o tratamento irracional de trabalhadores de curto tempo/tempo determinado e trabalhadores terceirizados)
Qualquer diferenca de tratamento é irracional ou qualquer diferenca de tratamento nao é irracional? Sdo apresentados principios e

exemplos especificos.

@O0brigacao de explicar as diferencas de tratamento, etc.

Quando o proprietario da empresa contratar um trabalhador de tempo parcial/tempo determinado, devera explicar prontamente o
conteudo das medidas relacionadas a salarios, educacao e treinamento, etc.

Além disso, quando for solicitado pelo trabalhador de tempo parcial/tempo determinado, devera explicar o conteudo e as razoes
das diferencas de tratamento com o trabalhador regular, e também os fatores que considerou para determinar seu tratamento.
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Regulamentos de trabalho / %338l

@Criagao/alteracdo dos regulamentos de trabalho

Os usuarios que empre%am 10 ou mais trabalhadores regularmente (incluindo funcionarios por tempo parcial e contratados), devem
criar regulamentos de trabalho, e notifica-los ao diretor da Delegacia de Inspecao de Normas do Trabalho, acompanhado de um
parecer escrito de um representante de mais que a metade dos trabalhadores. Quando for alterar os regulamentos de trabalho
também sera necessario fazer o mesmo procedimento.
Os regulamentos de trabalho devem ser guardados sempre em local de facil visualizacdo ou emitidos para cada pessoa, etc., de modo
que os trabalhadores estejam cientes disso.
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Salario/ 6

@Principios do pagamento salarial

O Pagar em moeda japonesa (exceto no caso de disposicao em contrario por leis e contratos de trabalho).

O Pagar diretamente a pessoa.

O Pagar o valor total. (Podem ser deduzidos impostos, taxas de seguro social e dedugdes nas quais foram concluidos no acordo de
trabalho e gestéo).

O Pagar uma vez ou mais por més, em data fixa, exceto para beneficios temporarios como bdnus, etc.

~




@Seguranca salarial
O salario é a coisa mais importante na subsisténcia do trabalhador, portanto a lei estipula seguranca salarial.

@ Nao se pode empregar os trabalhadores com menos do que o "salario minimo".

@ Para folgas por conveniéncia do usuario, o mesmo tem a obrigacédo de pagar o subsidio de folga de 60% ou mais do salario médio.
Mesmo que apenas uma parte da jornada de trabalho fixa por dia seja dispensada devido as circunstancias da empresa, quando o
salario pago pelas horas efetivamente trabalhadas for inferior a 60% do salario médio desse dia, deve-se pagar a diferenca.

.Restriééo as san¢oes por reducao do saldrio
Quando o usudrio estipular uma sancao por reducao do salario, (1) o valor de uma vez nao deve exceder 1/2 do salario médio diario,
e (2) o valor total ndo deve exceder 1/10 do valor total do salario em um periodo de pagamento.

@Sistema de pagamento de substituicdo de salarios ndo pagos
Existe um sistema no qual o governo faz pagamentos de substituicdo em nome da empresa quando os salarios nao sao pagos devido
a faléncia da empresa. O valor do pagamento de substituicdo é de 80% do "valor total de salarios nao pagos" e o limite maximo é
determinado conforme a idade no momento do desligamento.
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Férias anuais remuneradas / fE;/RE31KEB

@Férias anuais remuneradas

As férias anuais remuneradas sao as folgas que podem ser tiradas recebendo salario, mesmo folgando em dias de trabalho fixo.

Aos trabalhadores que trabalharam continuamente por 6 meses a partir da data de admissao, e trabalharam 80% ou mais de todos
os dias de trabalho, sao concedidos 10 dias de férias anuais remuneradas. Se o trabalhador continuar trabalhando na mesma empresa,
depois de trabalhar continuamente por 6 meses, serao concedidas férias remuneradas adicionais a cada ano, de acordo com o tempo
de trabalho.

Mesmo aos trabalhadores com uma curta jornada de trabalho fixa por semana, como funcionarios de tempo parcial, etc., sdo
concedidas férias anuais remuneradas de acordo com os dias de trabalho fixo por semana, ou os dias de trabalho fixo por ano.

Jornada de Diasde trabalho  Dias de trabalho Dias de férias anuais remuneradas de acordo com o periodo continuo de servico

trabalho fixa fixo por semana fixo por ano

por semana 6meses 1lanoe6 2anose6 3anose6 4anose6 5anose6 0Oanoseé

meses meses meses meses meses m:lsses QU

30 horas ou mais

10 dias 11 dias 12 dias 14 dias 16 dias 18 dias 20 dias

Menos de 5 dias ou mais 217 dias ou mais
30 horas 4 dias De 169 a 216 dias 7 dias 8 dias 9 dias 10 dias 12 dias 13 dias 15 dias
3 dias De 121 a 168 dias 5 dias 6 dias 8 dias 9 dias 10 dias 11 dias
2 dias De 73 a 120 dias 3 dias 4 dias 5 dias 6 dias 7 dias
1dia De 48 a 72 dias 1dia 2 dias 3 dias

@Aquisicao em unidades horarias/unidades de meio periodo
Concluindo-se um acordo de trabalho e gestao, podem ser adquiridos até 5 dias de férias anuais remuneradas em unidades horarias.
As férias em unidades de meio periodo (metade do dia) podem ser adquiridas se a empresa permitir.

@Sistema de concessdo planejada . ;
E possivel conceder as férias anuais remuneradas de forma planejada, conforme o acordo de trabalho e giestao. No entanto, somente
a parte que excede 5 dias das férias anuais remuneradas de cada trabalhador pode ser alvo da concesséo planejada.

@O0brigacao de fazer com que obtenha férias anuais remuneradas
0 usudrio é obrigado a fazer com que o trabalhador que recebe férias anuais remuneradas de 10 dias ou mais obtenha 5 dias de
folga por ano. O usudrio deve se esforcar para especificar a época da obtencédo de acordo com o desejo do trabalhador.
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Jornada de trabalho / %5 {E65RS

@Jornada de trabalho legal
Como regra Reral, o limite maximo de jornada de trabalho estipulado pela Lei de Normas Trabalhistas é de 40 horas por semana e 8

horas por dia. A jornada de trabalho fixa determinada por cada local de trabalho ndo pode exceder a jornada de trabalho legal (Entre o
comércio, industrias de cinema/teatro, satide e higiene e hospitalidade e entretenimento, os locais de trabalho que empregam
regularmente menos de 10 trabalhadores, sao permitidas medidas especiais para definir a jornada de trabalho legal para 44 horas por

semana).

@Jornada de trabalho extra/Trabalho em dia de folga

Para solicitar trabalho que exceda a jornada de trabalho legal ou trabalho em feriados legais, é obrigatdrio celebrar um acordo de
trabalho e gestao (“"Acordo 36"), envia-lo ao diretor da Delegacia de Inspecdo de Normas do Trabalho e pagar um salario adicional.
Em principio, o limite maximo de horas extras é de 45 horas por més e 360 horas;or ano. Mesmo que haja um acordo entre trabalho e
gestao devido a circunstancias especiais temporarias, existem restricoes como 720 horas por ano, e 45 horas por més podem ser
excedidas por até 6 meses ao ano.

@Taxa do salario adicional

Jornada de trabalho extra Trabalho noturno (entre 22h e 5h) Trabalho em dia de folga

Tax,a.adlc[opal do 25% ou mais 25% ou mais 35% ou mais
salario adicional

Além disso, a taxa do salario adicional para jornada de trabalho extra que exceda 60 horas por més sera de 50% ou mais.
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Seguro desemprego / BRI

Os Proprietérios das empresas sao obrigados a se inscrever no seguro desemprego, para que os trabalhadores possam receber
beneficios de desemprego quando perderem seus empregos.

Independentemente da forma de emprego, é necessario se inscrever se a jornada de trabalho fixa por semana for de 20 horas ou mais
e se pretende trabalhar por 31 dias ou mais. As taxas de seguro sdao pagas pelos trabalhadores e proprietarios das empresas, respectiv-
amente.

Os procedimentos no caso de receber o beneficio sao realizados na Agéncia Publica de Empregos (Hello Work). O contetido do
beneficio difere de acordo com o motivo da saida.
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Seguro contra acidentes de trabalho / 353 $%¢{Rp%

Os proprietarios das empresas sao obrigados a se inscrever no seguro contra acidentes de trabalho para que os trabalhadores
possam receber uma compensacao quando sofrerem lesdes ou ficarem doentes devido ao trabalho, ou quando sofrerem lesées
durante o trajeto do trabalho.

Nao somente os funcionarios de tempo integral, como também os de tempo parcial/meio periodo, etc., também poderao receber a
compensacdo. As taxas de seguro sao pagas integralmente pelos proprietarios das empresas.

0 procedimento de requerimento deve ser realizado na Delegacia de Inspecao de Normas do Trabalho que tem jurisdicao sobre a
Iocalizaféo do local de trabalho. Mesmo que o proprietario da empresa nao tenha feito os grocedimentos de inscricao no seguro, é
possivel receber uma indenizagao se o Diretor da Delegacia de Inspecao de Normas do Trabalho aprovar.
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Seguro social / $t={RR

Todos os escritdrios corporativos, como sociedades por acoes e sociedades limitadas, tém a obrigacao de se inscrever no seguro
social (seguro de satide e seguro de pensao e bem-estar) como um escritorio de aplicacao obrigatdria, se usar pelo menos um
funcionario.

Mesmo os trabalhadores de tempo parcial devem se inscrever se sua jornada de trabalho fixa por semana e os dias de trabalho fixo
por més forem trés quartos ou mais dos funciondrios regulares. As taxas de seguro sdo divididas igualmente entre o trabalhador e o
proprietario da empresa.

*Em empresas (escritorio aplicavel especifico) que tém sempre 101 ou mais segurados, os funcionarios de tempo parcial (exceto
estudantes) com 20 horas ou mais da jornada de trabalho fixa por semana, salario mensal de 88 mil ienes ou mais, e que o periodo de
trabalho deve exceder 2 meses também se inscreverao no seguro social.
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Assédio sexual / €227 ILINSARA b

@0 que seria assédio sexual no local de trabalho? .
E o fato de fazer com que o trabalhador sofra uma certa desvantagem ao fazer seu trabalho ou tornar o ambiente de trabalho
inviavel devido a comportamentos sexuais no local de trabalho.

\_

@Assédio sexual tipo compensatério e assédio sexual tipo ambiental

0 "tipo compensatorio” seria receber desvantagens como demissao, rebaixamento ou reducdo de salario por se recusar ao compor-
tamento sexual contra a vontade do trabalhador, no local de trabalho; e o "tipo ambiental" seria ter um grande impacto negativo na
capacidade dos trabalhadores de demonstrar suas habilidades devido o ambiente de trabalho ter se tornado desconfortavel com o
comportamento sexual.

Independentemente do sexo, qualquer pessoa pode se tornar vitima ou criminosa.
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Discriminacao por gravidez no trabalho / Y9 ZF 1 NS AX > b

E proibido por lei tratar o trabalhador de modo desvantajoso, como demissio ou rescisao do contrato devido ao casamento,
gravidez, parto, etc., ou por tirar licenca para cuidados aos filhos/licenca de assisténcia familiar, etc.
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Assédio moral / IND—/I\SAX> k

@0 que seria assédio moral no local de trabalho?

0 assédio moral estipulado por lei refere-se é%uele que corresponde a todos os seguintes elementos de A a C; A: é um comportamen-
to no contexto de um relacionamento superior, B: que excede o necessario e razoavel para os negdcios, e C: no qual o ambiente de
trabalho dos trabalhadores é prejudicado.

@Tipos de assédio moral no local de trabalho

(@ Ataque fisico (agressao/lesao)

@ Ataque mental (ameacga, difamacao, insulto, linguagem grosseira)

® Separacao de relacionamentos humanos (isolamento, excluséo, ignorancia)

@ Exigéncias excessivas (forcar a fazer coisas claramente desnecessarias para o trabalho ou coisas impossiveis de cumprir, etc.)
(® Exigéncias insuficientes (nao passar trabalho, etc.)

© Infracao de privacidade (intrusdao excessiva em assuntos privados)

* Os itens mencionados acima sao exemplos tipicos, e ndo cobrem tudo.
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Prevencao de assédio / NS A X > FDBSLE

O proprietario da empresa tem a obrigacdo de tomar as seguintes medidas contra o assédio no local de trabalho:

O Esclarecimento sobre o contetido de assédio e sobre a politica de que nao se deve fazer o assédio, conscientizacdo e esclarecimento
da politica para todos os funcionarios

O Desenvolvimento de um sistema necessario para atender adequadamente as consultas e reclamagées

O Confirmacao rapida e precisa dos fatos e medidas apropriadas caso haja consulta

O Proteger a privacidade dos consulentes e dos executores, estipular que nao devem ser tratados de modo desfavoravel por terem
consultado ou cooperado na confirmacao dos fatos, e conscientizar e esclarecer os trabalhadores
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Desligamento / ;RH

@Regras relacionadas ao desligamento

O No caso de contrato de trabalho sem especificacao do periodo do contrato, o mesmo sera finalizado passando-se duas semanas
al\Pés o aviso de desligamento do trabalhador.

O No caso de contrato de trabalho por tempo determinado, nao se pode desligar da empresa no meio do ﬁeriodo do contrato, a
menos que haja uma razéo inevitavel. No entanto, se houver uma provisao nos regulamentos de trabalho ou no contrato de que
pode se desligar mesmo no meio do periodo do contrato, podera desligar conforme mencionado.

Além disso, se celebrar um contrato de trabalho de longo prazo, como um contrato de 3 anos, notificando o usuario, o empregado
pode solicitar desligamento a qualquer momento apés passado um ano.

@Para evitar problemas no desligamento
Para evitar problemas no momento do desligamento, além dos direitos e obrigacdes legais e contratuais, é essencial atender de

acordo com as normas sociais.

O Mesmo que as regras relacionadas ao desligamento acima nao se apliquem, é importante discutir suficientemente entre o trabalho
e a gestao para concordar e rescindir o contrato de trabalho.

O Avise o usuario sobre a sua intenc¢do de desligamento o mais rapido possivel. Ainda, avise a sua intencdo de desligamento por
escrito.

O Tenha cuidado, pois as férias anuais remuneradas nao podem ser obtidas apds o dia de desligamento.

@Indenizacédo compensatoria L L.
Se houver uma provisao de indenizacdo compensatdria nos regulamentos de trabalho, ou se houver promessa de pagamento da
mesma no contrato de trabalho, etc., o usudrio devera pagar a indenizacdo compensatoria.
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Demissao, etc. / BB

@Regras da demissao

@ Qualquer demissao sem motivo objetivamente razoavel e que néo seja considerada adequada sob as normas socialmente aceitas é
invélida, como abuso de direito.

(@ Caso haja pretensao de demitir um trabalhador, deve avisa-lo com pelo menos 30 dias de antecedéncia ou cPa1gar o salario médio por
30 dias ou mais. Mesmo que o trabalhador esteja em periodo de aprendiz, se estiver empregado por mais de 14 dias, deve realizar o
procedimento de aviso prévio.

(3 0 trabalhador nao pode ser demitido durante o periodo de recuperacéo por acidente de trabalho e pelos proximos 30 dias, durante
o periodo da licenca de maternidade e pelos préximos 30 dias, ou por motivos de casamento, gravidez, parto, licenca para cuidados
aos filhos ou licenca de assisténcia familiar.

@ 0 trabalhador que recebeu o aviso prévio de demissao podera solicitar o certificado de motivo da demissao.

@4 requisitos da demisséo para reorganizacéo . ; ’ . . .
Mesmo que a demissao seja por reducdo de pessoal devido a ma gestao, etc., é necessario que atenda aos seguintes requisitos:




@ A demisséo para reorganizacao ser necessaria e inevitavel para manter a empresa e fazer com que a mesma sobreviva.
A empresa ter feito esfm:g:os para evitar as demls_spes, como soI|C|ta_1r ap_osentadorla_volqnta_rla, icenca temporaria, etc.

®3 0s _crltei'los para determinar quem deve ser demitido para reorganizacdo serem racionais e justos, e a operacao também ser
racional.

@ Ter esforcado para explicar suficientemente aos trabalhadores e obter o consentimento dos mesmos.

@Contrato de trabalho por tempo determinado, demissao e rescisao do contrato

0 empregado de contrato de trabalho por tempo determinado ndo pode ser demitido até o término do periodo do contrato, a
menos que haja uma razéo inevitavel.
Se o contrato de trabalho por tempo determinado tiver sido renovado por 3 vezes ou mais, ou se foi empregado ininterruptamente por
mais de um ano, o usuario deve notificar pelo menos 30 dias antes da data de vencimento do contrato.

@Doutrina legal de rescisao do contrato

0 fato do usuario recusar a renovar o contrato no final do periodo de emprego chama-se rescisao do contrato.

Como regra geral, o contrato de trabalho sera rescindido se um novo contrato nao for celebrado no término do contrato de trabalho
por tempo determinado; porém, se a renovacao repetida do contrato de trabalho por tempo determinado nao diferir substancial-
mente de um contrato de trabalho por tempo indeterminado, ou se houver uma expectativa razoavel de continuacdo do emprego
apos o término do contrato de trabalho por tempo determinado, e a rescisao do contrato carecer de razdo objetivamente razoavel e
nao for reconhecida como adequada em termos de ideias socialmente aceitas, sera considerado como renovado o contrato de trabalho
por tempo determinado.
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Status de residéncia / TEBE#

Dos estrangeiros residentes no Japao, nao ha restricoes especificas quanto ao status de residéncia para estrangeiros com status de
residéncia baseado em status ou posicéo, como residente permanente, residente permanente especial, residente de longo termo,
cénjuge de japonés ou residente permanente, etc. No entanto, os estrangeiros residentes com outros status de residéncia estao
autorizados a exercer atividades Rrabalho, etc.) no ambito do status de residéncia concedido na entrada do pais, e apenas para o
periodo de residéncia especificado. Todas as solicitacdes de mudanca de status de residéncia, renovac¢ao do periodo de permanéncia,
permissao para atividades fora da qualiﬁcagéo do visto, devem ser feitas ao Departamento de Controle de Imigracao.

Os estranfgeiros com status de residéncia "estudante internacional" ou "dependente" devem adquirir previamente a permissao para
atividades fora da qualificacdao do visto no Departamento de Controle de Imigracao, no caso de realizar atividades de trabalho.

Através da obtencao da permissao para atividades fora da qualificacdao do visto, os estrangeiros residentes no Japao com status de
"estudante internacional" poderéo trabalhar até 28 horas por semana. Além disso, durante o periodo de férias de longo prazo, como
férias de verao na instituicao educacional onde estiverem matriculados, poderao trabalhar até 8 horas por dia.
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Consultas de trabalho para estrangeiros / $4&E A 55 #)485%

Em Toquio, fornecemos "Consultas de trabalho para estrangeiros", onde damos conselhos aos estrangeiros que trabalham em
Toquio, quando tém problemas ou dividas.

Os balcoes de consultas sao os escritérios do Centro de Consultas e Informagées de Trabalho localizados em 5 locais de Téquio.

Fornecemos consultas em inglés e chinés com intérprete, e consultas através de interpretacao por videoconferéncia (em 14
idiomas*). No caso de desejar uma consulta, é imprescindivel que faca a reserva antes para utilizar o servico. No ato da reserva, é
necessario saber um pouco deﬂ'aponés para marcar o dia e hora da visita. Veja o telefone para reservas na capa.
D3 E_an’;_os sbl_JporteAem inglés, chinés, espanhol, portugués, francés, russo, coreano, tailandés, vietnamita, nepalés, indonésio, tagalo,

indi e birmanés.
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