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今年度一部の科では修了月を以下のとおり変更しています。求人をご希望する訓練科目があるセンター・

校の「就職支援担当」へ、お気軽にお問い合わせください（連絡先は第４面に掲載）。 

※ 今後のコロナウイルス感染症の状況によって記載の修了月が変更となる可能性があります。 
 

 

 

 

令和２年９月・１２月、令和３年３月 修了生 

 

介護サービス科 江戸川校／在宅福祉分野で働く訪問介護員や福祉施設等で介護に携わる職員に必要な知識技能 

 

グリーンエクステリア科 江戸川校／屋上緑化と庭や公園の造園施工・管理に必要な植栽、剪定、竹垣、ブロック

積み等の知識技能 

 

クリーンスタッフ養成科 江戸川校／ハウスクリーニングの部位別清掃やビルクリーニングの日常・定期清掃等   

 

 
 

令和２年９月・１１月、令和３年３月 修了生 

 

電気設備管理科 城東センター／建築物電気設備のサービス(保守、調整、管理、点検等) 

 
溶   接  科 城東センター／金属素材を使った、日用品、造形品、構造物等の製作に関する実技 

 

 
 

令和２年１０月、令和３年３月 修了生 

 

建築設備施工科 城東センター／建物の冷暖房・給排水やビル等の大規模な空調設備からルームエアコン 

・自然冷媒ヒートポンプ給湯機までの施工 

 

ビ ル 管 理 科 城東センター／ビル設備全般(冷暖房、給排水、電気、防災等)保守管理 

 

介護福祉用具科 城東センター／福祉用具を使用する仕事に必要な用具の取扱や選定の 

知識技能、職場実習 

 

 

目次  １＆２ページ 各訓練科目の修了時期について／職業訓練の技術で感染症対策／特色ある科目 

３＆４ページ 社長インタビュー／現場訓練支援事業／助成金／人材アドバイザー／技能祭の中止 



 

令和２年１０月・１１月、令和３年３月 修了生 

 

住宅内外装仕上科 城東センター／住宅の内外装（壁、床）に必要な各種仕上工事（左官、壁装、タイル施工）等 

 

 

令和３年３月 修了生 

 

木 工 技 術 科 城東センター／机、たんす、戸棚など箱物家具の製作 

 

電 気 工 事 科 城東センター／  電気工事士として必要な各種配線工事、設計積算、 

施工管理等の知識技能 

 

若年者就業支援科（塗装コース） 城東センター／塗装に関する知識技能及びビジネスマナー等の社会人就業基礎 

 

アパレルパタンナー科 城東センター／婦人服のパターン（型紙）作成を中心に、企画・デザイン・CAD・縫製等     

 

メカトロニクス科 江戸川校／工場の生産ラインや各種自動化機器などに代表されるメカトロニクス製品の設計・

製作・保守メンテナンスに係る知識技能 

 

自動車整備工学科 江戸川校／２級自動車整備士に相当する知識技能 

 

機 械 加 工 科 江戸川校／各種汎用及び NC（数値制御）工作機械の操作とプログラミングや金型製作 

 

環 境 分 析 科 江戸川校／大気・水等、環境中の化学的成分の分析測定、公害防止、 

衛生検査に必要な知識技能 

 

製  く  つ  科 台東分校／革靴の製造について、型紙、製甲、底付け等、 

一貫した製造工程の知識技能 

  

実 務 作 業 科 城東センター／軽度の知的障害のある方を対象に、就職するために必要な心がまえ、 

労働習慣・体力及び集団への適応能力などを身に着ける訓練 

 

 

 

職業訓練の技術で感染症対策 

江戸川校 メカトロニクス科で、 

「非接触式消毒液噴射装置」をつくりました！ 

ボトルのノズルに触れることなく、 

消毒液を出すことができます。 

江戸川校の行事などで実際に使用されているそうです。 

 

センサ部に手をかざすと 

噴射します！ 

 

特色ある科目にもご注目ください！ 

エンジニア基礎養成科 城東センター／４か月コース／３０歳未満 

若者を対象に、機械分野の開発～製造の一連の流れを学び自分を活かせる職種を見つけ、就業に必要な知識習得 

 

ジョブセレクト科 城東センター／２か月コース／３０歳未満 

若者を対象に、機械・電気・建設など多様な仕事を理解し自分を活かせる職業を見つけ、就業に必要な知識習得 

 

電源部 

制御部 

駆動部 

ｾﾝｻ部 



 

 

 

           

 

株式会社フィールド 代表取締役 須賀重寿氏 

業種：業務用厨房設備の設計・施工 http://www.c-field.co.jp/company/ 

 

須賀社長 

Q 採用にあたってどのような点を重視しますか？  

A 人物がしっかりして視野が広くて利益など戦略にも長けているなどすべてを網羅しているような人物は

なかなかいないので、まずは人格重視で採用しています。 

 

Q 職業訓練を受講した修了生を採用してメリットはありましたか？ 

A 「建築設備施工科」から１名採用しました。基礎知識があるため仕事を任せられました。ネジ切り、 

塩ビ管の排水工事等、最初は戸惑い完成度が低くても一から教える訳では無いので上達が早かった。 

 

Q 社会人経験が少なくても大丈夫ですか？ 

A 大丈夫です。必要なのは向上心と素直さです。「お客様の役に立ちたい」、「喜んで頂きたい」という 

気持ちが大切です。 

 

Q 職業スキルや社会人経験の少ない人材をどのように OJT していきますか？  

A 従業員が積極的に、各々で目標を立て、問題があればアイデアを出して解決し、それをフィードバック

するというようなことを、会社自体が組織だってできるようなしくみづくりを意識しています。 

従業員の中には、免許や資格がすごく励みになっている者もいるため、会社としてセミナー派遣や社内

研修を積極的に行い、弊社に来ればスキルアップできるということを特色に打ち出しています。 

 

Q 現場訓練支援事業を利用していかがでしたか？ 

 A 今まで展開していなかった事業について訓練を受け、新たに事業の柱としたく利用しました。 

要望に応じて、事業所で実際に使う機器で講習ができ、費用も抑えられて非常にありがたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q これからの企業活動についてどのようにお考えですか？ 

A 地元の江戸川区の高校と産学連携で特許商品を開発して、世にこれから出そうという段階。特許や実用 

新案を取得しながら更に商品の付加価値を高め、新しい事業を展開し求人にもつなげたいです。 

 

 

 

 

 

事業所に講師を派遣する事業です。内容、時間、人数などはご要望に応じて設定します。 

＜企 業 負 担 額＞１時間あたり３５００円 ほか訓練計画作成費用、材料費、テキスト代等 

＜問い合わせ先＞城東職業能力開発センター人材育成課 有泉 電話 03（3605）6147 

 

 

業務用冷凍装置の保守 訓練風景 

＜訓練内容と成果＞ 

「業務用冷凍装置の保守」訓練 

これまで冷蔵機器の修理を外注した場合、夏場の忙しい時期は２～３日

要しましたが、訓練の結果、自社で対応可能になり、即日対応が出来る

ようになりました。お客様の評価も上がり売り上げ増となりました。 

「3次元 CAD のモデリング・図面化」訓練 

外注の板金加工業者の使用が多い当社では、２次元図面では実物を見せ

ないと製品イメージが伝わりにくい部分がありましたが、訓練の結果、

３次元ＣＡＤは打ち合わせの時間短縮に必須で大変役立っています。 

http://www.c-field.co.jp/company/


 
 

 

 

 

小規模な訓練に対応している助成金です。 

教育訓練機関に従業員の方を派遣して受講させる場合も対象になります。 

その場合は・・・１コース３時間以上 20 時間未満の訓練を対象とし、 

一人でも OK！半額助成！です（※上限額等があります） 
 

＜活用事例＞ 管理職のリーダーシップ実践講座 

  課長及び次期管理職候補者を民間研修機関の実施する受講料 26,000 円の訓練に４名受講させたケース 

  助成額：52,000 円 【内訳】26,000 円×1/2（半額助成）×4 名 

 
 

＜問い合わせ先＞  城東職業能力開発センター人材育成課 堀 03（3605）6147   

 

 

 

 

 

 

＜助成対象経費＞ｅラーニングに要する経費の一部（受講料及び訓練に付随する ID 登録料、管理料等） 

＜助成限度額 ＞１社あたり 32 万円   ＜助成率＞ ５分の４ 

＜問い合わせ先＞ 東京都 産業労働局 雇用就業部 能力開発課 03（5320）4718  

＜申 込 方 法＞ 郵送のみ。詳細は「TOKYO はたらくネット」をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

人材アドバイザーは、これまで約７年間に延１５００社を訪問し、年間２０件以上の社内訓練をコーディ

ネートしてきました。ご希望に応じて各企業様を訪問し、人材育成や人材確保に関する相談、各種支援事業

の紹介を行います。お気軽にご相談ください！ 

＜問い合わせ先＞ 城東職業能力開発センター 人材アドバイザー 櫻井 電話 03（3605）6147 

 

 

 

 

  令和 2 年 11 月に開催を予定していた「技能祭」は、新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止となり

ました。例年、楽しみにしていただいていた皆様には申し訳ございませんが、何卒ご理解のほどよろしくお

願いいたします。 

 

東京都立城東職業能力開発センター所在地・問合先 

【都立城東職業能力開発センター  】〒120-0005 足立区綾瀬 5-6-1       電話 03(3605)6140(代)                                    

【都立城東職業能力開発センター江戸川校】〒132-0021 江戸川区中央 2-31-27   電話 03(5607)3681(代) 

【都立城東職業能力開発センター台東分校】〒111-0033 台東区花川戸 1-14-16  電話 03(3843)5911(代) 

   

 

 発行: 都立城東職業能力開発センター 人材育成課   電話 03（3605）6147  

ｅラーニングをご利用なら 

 


